STATUT
Branzowej Szkoty | Stopnia nr 3
w Czestochowie

w Zespole Szkot Ekonomicznych
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Podstawe opracowania niniejszego Statutu stanowig w szczegolnosci:

.Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r.
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r .
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.

Przepi sy wprowRdawpagoséwuat awe

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

[y

w

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

81

1. Nazwa szkot y:
Branzowa Szkota | Stopnia nr 3
w Czestochowie
w Zespole Szkot Ekonomicznych

0O S
Pr a

2.Ustalona nazwa szkoty wuzywana | est

3.Na pieczeciach i stempt achympkedbyad

Zespot Szkdét Ekonomicznych

Branzowa Szkota I Stopnia nr 3.

4. Si edzi ba szkoty znajduje sie w Czes

przy ul. $w. Augustyna 28/ 30

5. Szkol e nadaje i mie organ prowadzagcy

Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samo
§2

1. Organem prowadzagcym s zKkotpemwathest : Mi

powiatuz si edzi bg w Czestochowie przy 1
22.Nadzér pedagogiczny sprawuje Sl aski

ROZDZIAL I

Inne informacje o szkole
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A3

1. Proces dydaktyczny wszkolebr anzowepdbywaopheazgod
zr oz por z ad z e Huka&jimNardliowejio sarhowyah planach

nauczania.

2.Szklbmt anzowak $z 65 abpwiaeodze shizedaeva.

Nauka trwa trzy lata.

3. Dyrektor Szkoty moze podej mowad dzi
nowych zawodow.

4, Zawody, w ktoryclha s&krodlat &krs zs ak catiy
zorganem prowadzagcymwopewbdazkeegni ¢ ali
rynku pracy.

ROZDZIAL 1
Cele i zadania szkoty
A 4

.Szkota podejmuje niezbedne dziat ani a
warunkow real dyaajkit ydzinal al wyshiowawc

oraz innej dziatalnosci statutowe]j

.Dzi atania te dotycza:

l)efektodw w zakresie ksztatcenia, wyc
izadao statutowych,

2Q)organi zacij.i procesoéow ksztatcenia, w
3) tworzeni @ warunkow do rozwoju i aktywnoao
4) wspot pracy z rodzicami i Srodowi ski
5)zarzgdzania szkot g.

.Szkota realizuje cele I zadania okre:
Prawo OsSswiatowe, przepisach wydanych
wychowawczo-pr of i | akt yowvsryxmegol ;mtoy,ci a
lJ)umozliwia zdobycie wiedzy i umi ej et
Swiadectwa ukooczenia szkoty,
2JumozI|l i wia absol wentom dokonani a $Swi
ksztatcenia | ub wxy&kwondwanpraz ywgy bdtr awmie
we wspotczesnym Swiecie,

3)zapewnia niezbedne warunki do rozwo

emocjonalnego, duchowego i fizycznego,
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4 rozwija u ucznidbw poczucie odpowied

etnicznej, jezykowe]j i religijnej,
5) kszta t C i I wychowuje w duchu toleranc]j
przekazuje wiedze o spoteczeost wie,
ekonomicznych kraju, $wiata, Kkultur
6) sprawuj e opieke nad uczni ami odpowi

mozIlecwoszkot y.
4. Zadani a wychowawcze szkoty:
1) opracowanie szkolnego planu nauczania, zasad oceniania
wewnat r zspmograriu wyehgwawcto- profilaktycznego
obej muj gcego:

a)t resci [ dziatania o charakterze w
douczni 6w,

b))t resSci | chachkzetrzeaptofilalktyczamym @ostosowane

dopotrzeb rozwojowych uczni 6w, pr z\
oprzeprowadzong diagnoze potrzeb i
wdane|j spotecznosSci szkol nej, skie
irodzi cow

c)ksztattowaai eyéhodawcsz&go sprzyj aj
reali zowaniu cel ow i zasad okresl o

war unkowvisegkwtwczni 6w.
5. Zadania opiekuocze:

1) stosowanie przepisoéw bezpieczeost v
a) za bezpieczeostwo uwWwgngchi 6w w czas
ipozal ekcyjnych odpowiada nauczyoc
przedmiotu | ub prowadzgcy zajeci
W przypadku nieobecnosci nauczyec
zastepstwa dorazne.

b) w pracowniach komputerowych jest zainstalowane i
aktualizowane oprogramowa ni e zabezpi eczajgce

do tresci, ktore mogg stanowi d z
rozwoju psychicznego i mor al nego
c) za bezpieczeost wo uczni 6w - podc:
krajoznawczych, przedmi ot owych o

teatru odpowiadajag wychowawcy k|

nauczyciele uczestniczgcy w dany
2) pet nieni e dy z ur 6 swkolnyzha podézas rpyzdrva r z a c
mi edzyl ekcyjnych przez nauczyci e
harmonogramem.
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3)
4)

5)

otaczani e uczni 6w rozpoczynajacyc
opiekg wychowawcy,

i ndywi dual na opi eka nad uczni
uczeszczajgcymi do szkoty
opi eka pi el egniarki szkol nej zgo

funkcjonowanie stuzby zdrowia w sz
pomoc materialna dla uczni ow.
obecnosd systemu monitoringu !
Ma on nie tylko zapewniad bezpiec
iwszyst Ki m pozostatym osobom przebywa
rowni ez rozbudzad samodyscypline
iprzemysl ane zachowani a wyni kaj gc
obserwowanym.

Do przeglagddéow zapisow z k amer S z

wi zual nego upowazniony j est dyr e
oudostepnianiu zapisu innym osobon

Zapis ten moze byd udostepniony:

(Qwy chowawc om k1l as, w celu zdi a
wychowawczych oraz podjecia wta
zakresie;

b) pedagogowi szkol nemu, " celu
zarejestrowanym przez monitoring formom niedostosowania
spotecznego uczni ow, I ¢ ht azkazceh o w
udzi el ania wtasci wej pomocy oOf i
cuczni owi , kt 6r ego nNi ewkgresjs ci we
fizyczna, wybryki., akty chulii
szkol nego, kradzieze, It p. zZart

udowodni eni a mu taki ego zachoyv
interwencyjnych i wychowawczych;

d) rodzicom (opiekunom prawnym, osobom (podmiotom)
sprawuj acym pi eczwecznizast e pzxarad
poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego,
wcel u oceny z auzgsdhienib at ej syt uac)]

W przypadku zaistnienia wykrocze

szkoty udost epni &unkcprarfuizegn Palicfi,ni t or

Prokuratury |l ub Sgdu.
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Zarejestrowane przez system moni
naganne zachowania ucznia mogag b
oceny z zachowania.

§5

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna, organizacja wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego, wolontariat

1. Szkota umozliwia uczniom-uzyskanie p
pedagogicznej:

1)

pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
iedukacyjnych ucznia oraz rozpozhawe

psychofizycznych uczni a i czynni kow
jego funkcjonowanie w szkole, w cel
rozwoj owego ucznia I stwarzehnagwar

uczestnictwawz y ci u szkoty oraz Srodowi sku
potrzeba objecia uczpedapgogbcanpswc
wyni ka w szczegol nosci
a)z niepetnosprawnosci ;
b)z niedostosowania spotecznego;
c)z zagrozenia niedostosowaniem spot
a
0
i

d)zzabur zeo zachowani a i emocij i ;

e)ze szczegolnych wuvzdol ni eo;

ffze specyficznych trudnosci w uczen
g)z deficytodw kompetencj i I zaburzeo

h)z choroby przewl ekt ej;

i) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

) Z niepowodzeo edukacyjnych;

kfzzani edbao Srodowi skowych zwigzany

jego rodziny, sposobem spedzania ¢c
Srodowi skowy mi ;
) z trudnosci adaptacyjnych zwiagzany

zmi ang Srodowi ska edukzacwdg zneesgmoi, e jws
ksztatceniem za grani cag,

pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom

uczni 6w i nauczycielom polega na ws
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wr ozwi gzywaniu probl eméw wychowawcz
rozwijani u ciic hwyuwnhioenjaemcrzoySch w cel u z

efektywnos$ci pomocy udziel anej uczn

4) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest
dobrowol ne i ni eodpt atne,

5) pomoc psychologiczno-pedagogi czng organi zuj e d

6) pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspot pracy z:

a)rodzi cami uczni 6w;

b) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

c)pl aco6wkami doskonalenia nauczyci el
di nny mi szkot ami i pl acoéwkami ;
e)organi zacj ami p Gtytujamz i godnsiosayhim i oraz i
dzi at aj gcy mi na rzecz rodziny, dzi

7) pomoc udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia lub rodzica,

b)kur atora sagdowego,

c) dyrektora,

d) nauczyciela,

e)pi el egni ar ki szkol nej ,

f) poradni,

g) pracownika socjalnego.

8) pomoc psychologiczno-pedagogi czna moze byd udzi el ¢
w formie:

a)yzajed rozwijajagcych uzdolnienia dl
b)zajed rozwijajagcych umiejetnosd uc
efektywnos$Sci uczenia sie uczni ow,
c)zajed dydaktyczno wymad wgncaywcchz ytcrhu ddnl
nauce, W tym spetnieniu wymagao ed
dwarsztat ow,

e)szkol eo,

f) porad, konsultacji.

2 W przypadku stwierdzenia, zZze uczeo z
edukacyjne wymaga oObjegedagpgognocan sy
nauczyciellubs pecj al i sta niezwtocznie udzi el
wtrakcie biezagcej pracy z uczniem i i
Wychowawca oddziatu informuje innych

opotrzebie objecia ucpdaligai gam@ac av [ g \ad

ch biezgcej pracy =z uczniem.
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Fakt zgtoszenia ucznia przez wychowa:
w sprawie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
odnotowany jest w dokumentacji pracy pedagoga szkolnego.

.Szkot at opwuzjyegouczni 6w do pl anowani a |
kariery poprzez realizacje doradzt wa
Na kazdy rok szkolny w szkole opraco:
zawodowego wynikajacy z wewngtrzszkol
zawodowego.Pr ogr am okr eS| a:

1) dziatania zwigzane z realizacjg do

a) tematyke dzi at ao,

b) oddziaty w ktorych dotyczg dzi at ¢
cc metody i formy dziat ao,

d) terminy realizacji,

e osoby odpowiedzialne za reali zac)]

2) podmioty,szzK oktao rwsmiot pracuje przy
. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel, w tym n;
oddzi atem, pedagog.

.Szkota ksztattuje u un ztnyind wnopzol sitwaonwsyd |
w dziataniach z zakresu wolontariatu
uczestnictwu uczniow w zyciu spoteczi
wol ontariackiej jJjest prowadzenie Szk:
.Szkol ne Koto Wol ont agulamituu dzi at a na |

1)W ramach organizacj i i koordynacj i
w Szkolnym Kole Wolontariatu:
a) nawi gzuj e wspotprace z wybranymi i
organizacjami i instytucjami;

b) zgt asza podmi ot om i Il ngjdky t ucj om uc
wolontariusza;
c) pet ni piecze nad wol ontariuszami z
Szkot e.

7. Udzi at uczni 6w w dziataniach z zakre

Szkote wymaga zgody ich rodzicow i o
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§6
Spos6b wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia

1. Zajecia d ktyczne w ramach ksztat c
2.Zajecia d tkowe (kota zainteresowa:
3.Uroczysto szkol ne.

4, Wy j s§cia do kina, teatru, filharmoni.
5. Wycieczki przedmiotowe, turystyczno- krajoznawcze.

6. Olimpiady, konkursy, zawody sportowe.

7

8

.Organi zowani e spotkao z specjalistami
.St osowani e i nno weganpwyc, orfanizacgrgcwii 4 z a 0
metodycznych.
9. Akcje promujgce zdrowy styl zycia i
10.Zajecia profilaktyczne dotyczgce pr z:
pat ol ogiom spotecznym.
11Wspoét praca z instytamcijamszkkesipy.er aj gc

ROZDZIAL IV

Organy szkoty

§7

1. Or ganami techni kum, wspodl ny mi dl a ws:.
Zespotu Szkot S a:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

) Samor zad Uczni owsKi

2. Kazdy z organow szkotyzmatmozlai wosd
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

3.$.kazdy z organow posiada mozliwosd r o;
wewnatrz szkoty.

4. Or ganami wspomagajagcymi dyrektora w |
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l)zastepcy dyrekto
2) kierownik szkolenia praktycznego,
3) gt 6wny Kksi egowy.

ra,

5. 0rgany szkoty wymienione w ust. 4 dzi

ustalonymi przez dyrektora.

ROZDZIAL V

Kompetencje dyrektora szkoty

§8

1. Dyrektor szkoty kieruje jej dziatal ni

2.Zadania dyrektora
1) ki eruje biezagca
szkot y;

2) sprawuj e nadzor
3) podaj e do publii
zestaw podreczn
Rade Rodzicow i
4 sporzgdza ar kus
5 sprawuj e opieke
rozwoju psychofi
6) realizuj e uchwaty r a
stanowi gcych;

7) wstrzymuje wykon
niezgodnych z przepisami prawa;

8 zezwal a na real.i
egzaminu klasyfikacyjnego;

9) podej muje decyz]j
przenoszenia ich do innych klas;
10)podej muje dzi at a
uzywanymi na ter
11)wspot dzi ata ze s
w organizacji praktyk pedagogicznych;

z
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12) dysponuje Srodkami okreslonymi w pl
zaopiniowanym przez rade pedagogicz
i ch prawidt owe wykorzystani e;

13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadzie |j niz dwa razy w
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace
pedagogicznego oraz informacje dzi a

14wy konuj e zadania zwigzane z zapewni
inauczycielom w czasie zgjed organi z

15)st war za war unki do dzi atania w szko
iinnych organizacji, ktdérych cel em s
wychowawcza | ub rozszerzanie i wzbo
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuo
l6)odpowi ada za realizacje zal eceo wyn

ksztatcenia specjalnego uczni aj;
17) ws p o6t pracuje z pielegniarkag szkol nag

profilaktyczng opieke zdrowotng nad
nazwiskoinumer PESEL wucznia celem witasciw
18)\wdr aza odpowiednie $Srodki techniczn
zgodnosd przetwarzania danych osobo
oochronie danych osobowych, jak r 6w

dziatania wszystkich oso6b upowaznio

19) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
ihi gienicznych warunkoéow korzystania
tym bezpiecznych i hi gi easlcankicér wma
ich poprawy;

20) jest odpowiedzialny za zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do
zagrozenie dla prawidtowego rozwoj u

2aDyrektor szkoldecwmaze, wkdresdze uczni

wprzypadkach okreslonych w statucie s

podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia.
3.,uchyl ony”
4.Dyrektor szkotg g estg uczni 6w na pi
| ub petnol etniego '

5.Dyrektor jest prz

i pracowni kow ni e

decyduje w sprawach:

1) zatrudnianiaizwal ni ani a nauczycieli oraz 1inn

2) zapewniania nauczycielom pomocy w r

F
u
tozonym st uzbowym c
edacyszh zreggudd myocSicea | ¢
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8.

2.

3.

3) ocenia prace nauczyciel!] i Il nnych p
4 przyznawania nagrod oraz wymierzani
il nnym pracowni kom szkoty,;

5) wyste powania z wnioskami, po zasiegni
wsprawach odznaczeo, nagrod i I nnyc
pozostatych pracowni kéow szkot y;

6) powi erzania funkcji kierowniczych w

pr owad z g ¢gpedggogicanej; r a d
7) rozstrzygania spraw spornych pomied

8 utrzymywania kontaktdéw z wtadzami o
dotyczgcych funkcjonowania szkoty;

9) wspo6t pracy z odpowi edni mi ur zedami

ki erunkow ks ztuadind eamii ea carbaszo | aveetnt 60w s
10)or gani zowania administracyjnej, fin
szkot y;

.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoi ch

pedagogi czna, rodzi cami [ samorzagdem

.Dyrektor wydaje zahl zgprzaewad ahwyzaviwsizzeas \t

organi zacjag procesu dy dogpkteykauzocegeaqg,o wy
szkole. Zarzagdzenia dyrkektedrze szak atagy

Nauczyciele I pracownicy szkoty zapoz
szkotlFyakt zapoznania z zarzagdzeniem p
W przypadku dtuzszej ni eobecnosci dyr
jeden z zastepcdbw, wyznaczony przez ¢

prowadzacy.

ROZDZIAL VI

Rada Pedagogiczna

§9
Rada Pedagogicznaj e st kol egi al nym organem s zk
statutowe zadania dotyczagce ksztat ce
Kompetencje Rady Pedagogicznej okr e:
W skt ad Rady Pedagogicznej wchodzg c
nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej |
uczestniczyd z gtosem doradczym:
1) przedstawiciele organu prowadzagceg
2) przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego;
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3) przedstawiciele Samorzagdu Uczni ows
Posiedz eni a Rady Pedagogicznej zwot uj e
oraz jest odpowiedzialny za zawi adc
terminie | porzagdku zebrania. W przy
dyrektora szkoty przepedoemazdzeni e zetk
zastepcodw dyrektor a.

Zebrania Rady Pedagogi cznej Ssg orgar
szkolnego, w kazdym potroczu w zwi g?z
ipromowaniem uczni 6w, po zakooczeniu

wychowawczych oraz w miare biezagcyct
organi zowane na wniosek organu sprawu
zinicjatywy dyrektora szkoty, organu
naj mni ej 1/ 3 cztonkow Rady Pedagogi c

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty
wobecnosSmni e€jo patjowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

1) st anowi gc e,

2 opiniujace.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pec
1) zat wi erdzenie plandéw pracy szkoty,
2) podej mowani e uchwat w sprawie wyni

ucznidé w ,

3) podej mowani e uchwat w sprawie eksp
wszkole po zaopiniowaniu ich proje
4 ustal ani e organizacji doskonal eni a

5) podej mowani e uchwat w sprawach skr
6) ustalani € s posobu wykorzystania wynik?¢q
wtym sprawowanego nad szkotag przez
pedagogiczny, w celu doskonal eni a
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg:¢
1) organi zacje pracy sakbltgd wapgd ty

edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wni os ki dyrektora o przyznanie nau
it nnych wyrodézni eo,

4 propozycje dyrektora szkoty w spra
statych prac 1 zaj eddnezegoparamach wyna
dodat kowo ptatnych zajed dydaktycz
iopi ekuoczych.
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5 szkolny zestaw programéw nauczani a
6) i nne dokumenty wynikajagce z przepi
l10.Rada pedagogiczna wyraza zgode:
1) w sprawie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
ni eobecnosci l ub na wniosek | e
2)na wystapienie dyrektora szkot
whnioskiem o prowadzenie eksperymentu,
3) wsprawie uznaniaszkot y z eksperymental ng.
11.Rada pedagogiczna moze wystagpid z wn
1) o ustalenie indywidualnego programu lub toku nauczania dla ucznia
szczego6l nie uzdolnionego,
2)zgt oszenia ucznia jako kandydata d

go r
y do

Narodowej,

3) we wszystkichsprawach dot yczgcych funkcj onowa
(wobszarze edukacyjnym, wychowawczy
organizacyjnym i finansowym;, wW spr
iewal uacj i dzi atao szkoty)

12Rada pedagogiczna moze wnioskowad do
zmian w statucie.

13Uchwaty rady pedagogi cznej sg podej m
wobecnosSci co naj mni ej pot owy |jej czl
14Rada Pedagogiczna wustala regulamin s\
15 Posi edzeni a Rady Pedagogicznej sag pr
f O r zapéu elektronicznego.

16Teksty protokotow sg dostepn w ksi e
sie w sekretariacie szkoty. Ksiega p
nauczycielomior ganom nadzorujgcym szkote, p
dotyczgcych océwmycbhny danych osob

172Czt onek rady pedagogicznej zobowigzal
1) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady,

2) skt adania przed radg sprawozdao z w
3) reali zowania uchwat rady takze wted
4 przestrzegania postanowi eo prawa Sz
5 ni euj awni ania poruszanych na zebran

dobro osobiste uczni ow | ub ich rodz
pracowni kow.
180soby zaproszonebr aniowr gRaed yu dPze daat g ong izc
zobowi grziaemej @wni eni spraw poruszanyct
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w

naruszad dobro osobiste uczni oéow | ub |
pracowni kow szkoty.

ROZDZIAL VII

Rada rodzicow

§10

W szkol e t wRoordzzyi cs6iwe, Rvmdsekt ad Kkt or ej
przedstawicielu rad oddziat owych.
Przedstawiciele poszczegd6blnych oddzi
pierwszym zebraniu rodzicdoédw w danym
Rada Rodzicow uchwala regul amin swoj
Kompetencje Rady Rodzicow:

lJ)wystepowani e do dyrektora i I nnych
prowadzgcego Oraz organu sSprawuj gc
zwni os k ami i opiniami we wszystKkich

2QJuchwal ani e w porozumieniu z Radag P
wychowawczo-profilaktycznego. W przypadku braku porozumienia
zRadag Pedagogiczng w tej -sprawie, g
profilaktyczny ustala dyrektor w porozumieniu z organem
Ssprawujacym nadzor pedagogi czny;

3) opi ni owani e programu i harimonogram
ksztatceni a;

4) opi ni owani e szkolnego zestawu prog:
podreczni kow,;

5)opi ni owani e projektu planu finanso:
szkot y;

) opi ni owani e dziatalnosci w szkol e
organi zacj i, Wizadibhacerskic). 6| nosSci or ga

Rada Rodzicow moze gromadzid fundusz
oraz innych zZroédet w celu wspierani e
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ROZDZIAL VIII

Samorzad uczniowski

§11

Samorzgd uczniowski tworzg wszyscy L
Zasady wybierania i dziatania organt¢
regulamin uchwalany przez o0go6t wuczni
ipowszechnym. Organy samorzagdu sg | e
uczni 6w. Regul amin Samoregatuttm ni € mo z
szkot y.

Najwyzszg wtadzg samorzgdu jest zebr
kl asowych i Rady Samorzagdu.

Zebrania Samorzgdu odbywajg si e w mi
Samorzagd wspoétpracuje z dyrekcjag szk
opi ekunami szldoglesywlaok 6twyzxzdiorwawc ami
wszystkimi nauczycielami zatrudnionymi w szkole.

Samorzgd wspoétpracuje z innymi orgar
dzi at aj gacy mi na terenie szkoty
Samorzgd moze przedstawi d Radzie Pec
szkoty wnniioes knie iwsozpy st kiwshkhcgpgawaol c
dotyczgcych podstawowych praw uczni e
1) prawo do zapoznania sie zZ progr ame

celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej [ umot ywowanej 0OC €
i zachowaniu;

3) prawo do organi zacj. zycia szkoty,
wtasciwych proporcj.i mi edzy wysitk

rozwijaniaizas pokaj ania wtasnych zainter

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo doorganizowaniad zi at al no S c i Kul tural nej
sportowej oraz rozrywkowej zgodni e
organizacyjnymi w porozumieniu z ¢

6) prawo wyboru nauczyciela petniagcec

7) prawo do zajmowania stanowiska w sytuacjach konfliktowych
dotyczgcych uczni ow szkoty.
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Przewodniczgcy Samorzagdu moze byd z
Pedagogi cznej celem przedstawieni a
dotyczagcych organi zacji [ pracy szk
Samorzagd opiniuje waiunoPeiksaRady pr zyzna
Mi ni strow.

Rada Samorzagdu organi zuje uzgodni one
szkolne.

Samorzgd z pomocg pedagoga szkol negc
sprawiajacych trudnos$ci wychowawcze.
z
r

- M N

Samorzgd w por ozumi anoizie 2z odyerj erkotwaarde r
dzi atania z zakresu wolontariatu.
Samorzagd moze ze swojego sktadu wyt c
Samorzagd uczniowski moze powot ad Rze
Rzecznik Praw Ucznia to nauczyciel obdarzony zaufaniem i wybrany przez
spotecznolkdg wcamoodzwes t ajnego gt osowa
do:

1) przeciwdziatania tamaniu praw uczni
praw dziecka zawartych m.in. w Konstytucji RP, Konwencji o Prawach
Dziecka,

2)podej mowani a dziatao na rkzéew zdozapew
har monijnego rozwoju Oraz poszanowa

3)informowania uczni ow o przystugujagc
dochodzenia,

4 reprezentowania interesodédw uczni odw p
Dyrekcja szkoty,

5) podejmowania interwencji w razie naruszenia podstawowych praw
ucznia oOraz rozwiagzywania spraw spo

8§12

Zasady wspotdziatania organow szkoty

Wspotdziatanie wszystkich organdéw sz
najl epszych warunkow rozwoju uczni OV
szkot y.

Wprzypadku

S w, ktorych stronom koc
moze byd za

or o
howana nastepujgca pr oce
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1) konfl i kt miedzy wuczniami szkoty roz
pedagoga szkolnego, przedstawiciela
wychowawcy klasy rodzicdédw uczni 6w oraz rze

2)konfl i kt pomiedzy uczniem a nauczyc
kt 6rego wchodzag: dyrektor szkoty, p
pedagogicznej, samorzgdu wuczniowski

3) konfikkpomi edzy nauczyci el ami rozpatr uj
wspotudziale (na zyczenie nauczyci e
dzi atajgcych na terenie szkoty,

.Kazda ze stron sporu ma prawo pi semn
podjetych przez odpodnii edni organ w t

.Kazda ze stron sporu ma prawo do pod]

izyczliwego rozpatrywania odwot ani a.

ROZDZIAL IX

Organizacja pracy szkoty

8§13

.Dyrektor organizuje prace szkoty na
organizacyjnego.

. Warkuszuor gani zacji szkoty zatwierdza s

pracowni kow szkoty, tacznie z |iczba
przedmiotow i zajed obowiagzkowych or.
nadobowi gzkowych, w tym Kk bzalekcgjrgchnt er e

finansowanych ze Srodkow przydziel on

. Tygodni owy rozkt-awygchawaadncayddktuxenn @

opracowuj e si z uwzglednieni em:

a)r ownomi er ne roztozenia zajed w po

b)r6znoradpesd kazdym dni u;

c)ni et gczeni a kil kugodzinne jednost
przedmi ot u, wyj atkiem przedmiot ow

€
go
cCw
w

y4

§14

1. Szkota moze przyjmowad stuchaczy za
student 6w na praktyki pedagogiczne
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porozumienia zawartego pomiedzy dyr
nauczyci el ami l ub szkotag wyzsza.

§15

Rodzice uczniow

1. Rodzicelub opi ekunowi e prawni oraz osoby
zastepczag i nauczyciele wspotdziat aj
iksztatcenia mtodziezy w zakresie:

1) uchwalania programu wychowawczo-pr of i | aktycznego szk
2)znaj omosS$ci Z a daktgezno - wyehmwawceyth & daoej d y d

klasie;

3)znaj omosS$ci przepisoédw dotyczagcych oc

ipromowania uczni ow oraz przeprowad z
4)uzyskiwania w kazdym czasie rzeteln

dziecka, |jego z achzowarnyina,t rpuadsntoeSpcd w v
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztatcenia swych dzieci ;

6) wyrazani a i przekazywania organowi
opi ni i na temat pracy szkoty.
2 . Szkotlt a or ga n irodzitcamigopisktinanti pgawrgmi,ot Kani a 2z
0SS 0bami (podmi otami) sprawuj acymi pi ec
i nfor macj i dotyczgcych wyni kow w nauce

najmniej cztery razy w roku.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni oraz osoby (podmioty)spr awuj gcy pi e
zastepczag majag prawo do uzyskania infc
ni edostateczng na miesiagc przed zakooc
zebrania klasowego.

4. W sprawach spornych rodzicow | ub or
(podmi)otspr awuj gcych piecze zastepczag
stuzbowa: wychowawca, nauczyciel danecg
dyrektor.

5. Jesli strong sporu jest dyrektor sz

rozstrzygnieci a esmraerau W ettt aklo kit Hjrae jr ownz
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rodzi cow;

1) przedstawici el
el organu prowadzagceg

e
2) przedstawi ci e

§16

Nauka religii i etyki. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

1. Szkota organizuje zajecia religid:i i
1) Podstawg udziatu ucznia w zajeciach
wyrazone przez rodzica | ub pet nol e

osSwiadczeni a.

2)Zyczenie udziatu w zajeciach z rel]
ponawiane w kolejnymrokus z kol nym, al e mkaedpmd
czasie.

3) Uczni owi e niekorzystajagcy z zajed r
przebywania w tym czasie pod opieka
4 Zasady organi zacj. rel i gii I et yki

2.Szkot @qani zuj e zajecia z przygotowani e

1)Udzi at w zajeciach przygotowania do
obowi gzkowy.

2)Uczeo nie uczestniczy w zajeciach |
Dyrektor owi rezygnacje z tych zajed
3) Uczniowie niekorzysta] gcych z zajed przygotowart
zobowigzani sag do przebywania w tym
bibliotekarza.

4) Zasady organizacji zajed przygotowa

odrebne przepisy.
3.Uczni owi e zwol n iniefiaycznego nazp@djtagvid rocangge h o w a
(lub okresowego) zwol ni eni a, Krod&uoadlywaj g s
uczni owskich przebywajg pod opiekag n.

§17

Organizacja pracy szkoty
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1.

w

10.

11.

12.

13.

Terminy rozpoczynani a -iwyckowawayzhe ni a 2z a|

przerw Swiagtecznych oraz feri.i Zi mow
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwh potroc:
grudnia) , potrocze |1, tzw. sieWhimdsenne (od

UroczystosSciami w szkole sag:

1)dzi eo rozpoczecia I zakooczenia rok
2)pozegnani e absol went 6w,

3) Dzi eo Ni e pldistbpagagt oS c i

4 Dzi eo Konstytucji 3 Maja;
5\Dzi eo Edukacj i Nar odowe|j
Dyrektor szkoty w tych dniach zarzagdza i
Tresd i forma uroczystosci nawi gzuj a

i wychowania w poszanowaniu tradycji narodowych.

Podst awowg formag pracy -wyzhewawcye s a 2z aj
prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

Godzina |l ekcyjna trwa 45 minut, a za
Przerwy miedzylekcyjne mogag trwad od
sprawie podejmuje dyrektor szkoty po
szkolnegoirady r odzi c 6 w.

Dyzury nauczycielskie petnione sag na
wczasi e wszystkich przerw miedzyl ekc

rozpoczeciem zajed |l ekcyjnych wg opr
Nauczyciele zobowi gzaamkz e gw doz pxiteni z:
pozal ekcyjnych, uroczystos$ci szkol ny

wgodzinach popotudniowych.

Z obowigzku petnienia dyzurdédw nauczy
szkol ny i bi bliotekarze. Nauczyciele
tylko na korytarzu obok sali gimnastycznej i szatni.

Uczeo przebywajacy w szkole pozost aj
podczas zajed obowiagzkowych i pozal e
Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na

pr zeby wacgase wwiblibtgce szkolne;.

Dyrektor organizuje prace szkoty na
organizacyjnego.

W arkuszu organizacji szkoty zat wier
pracowni kow szkoty, tagcznie 1z clzibcezb g
przedmi ot 6w | zajed obowigzkowych or
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nadobowigzkowych, w tym koét zaintere
finansowanych ze Srodkow przydziel on
14.Tygodni owy r oz kt-agthoawvajwed ydyhd aukctzynd 20 wo
opracowuje sie z uwzglednieniem:
a)r ownomi ernego roztozenia zajed w po
b)rznorodnosSci zajed w kazdym dni u;
c)ni etgczenia w kil kugodzinne jednost
przedmiotu, z wyjtadrkyicehm pprrazgerdamn ott edgm

§18

1. Praktyczna nauka zzaevodiug jersdc e nd edy

ispet nia i st ot ana. Mansneluzagtosowanie k s zt at c
ipogt ebienie wiedzy i umi ej et nosci Z
warunkach pracy.

2.Praktyczna nauka zawodu jest organi
i praktyk zawodowych.

3.Zakres wiadomos$ci i umi ej etnosci na

zawodowych oraz wymiar godzin okr
zawodu dopuszczonXtado ausygtlod ypr zez
4. Zaj eci a pr akt ya@pratodawcane ra potlsawienmawe

o praktycznag nauke zawodu organi z
przypadku pracowni kow mtodoci anyc
pracodawcg a mtodocianym w terminie
zasadniczej.

5.Za organpreaepeeg zajed praktycznych
kierownik szkolenia praktycznego.

6. Or gani zacja pracowni szkol nych pozo
regulaminem.

@D
)

> O

§19

Biblioteka

[EEY

.Bi bl ioteka szkolna jest interdyscyp
f unkcj on udiug eglamin zabwie@zony przez dyrektora.
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.Z biblioteki mogag korzystad: wucznio

szkoty i rodzice(wpokkaedbwhgchrgwdrt
podanych do wiadomos$ci w pierwszym
szkolnego.

.Bi blioteka szkolna stuzy do realiza
zadao dyWwgskhgpwawozych szkoty, dosko
pracy nauczyciela, popul aryzowani a
rodzicédw oraz, w miare mozliwosSci w

A 20

.Godziny pracy biblioteki ogtoszone
szkolnej.

.Bi bl ioteka szkolna gromadzi ksigzki
il nne materiaty niezbedne do reali ze¢
wychowawczej.

. Zbiory biblioteczne ewidencio nowane sg W ksiegach i

i katalogach (rzeczowy, alfabetyczny, kartoteki tematyczne)

. Wydat ki bi blioteki (zakupy zbior ow,
finansowane sg z budzetu zespotu sz
prowadzagcege. wpdapa&adwcna uzupetltnien
iwyposazenie bi-bibbtekekananncpyezedkt e
na poczgtku roku budzetowego.

.Zasady wypozyczania ksiagzek, czasop
korzystanie z nich, aetaédkge zwrsestaz
nor muj e regulamin biblioteki [ czyt

Pedagogi czna.
. Funkcje biblioteki:

1. ks zt awychosyawoza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych
zwi gzanych 2z nauku@ymigaintkresdwangmii z i T
uczni 6w;

b)przygotowani e ich do samoksztat ce

c)przygotowanie do korzystania z r¢
zasobow sieci l nternet ;
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dksztattowanie kultury czytelnicze
humani stycznej uczni 6w;

e)wdr azani & 6wz Wdtoelproszanowania ksi g
i nnych materiat dédw bibliotecznych;

ffudzi el anie pomocy w wyborze dal sz
wyborze zawodu,

g) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-
wychowawcze], zwltaszcza poprzez v
przygotowanie uczni 6w do samodzi ¢
samoksztatceni a,

o pi e k-wyohowawcza:

a)wspotdziatani e z nauc zzzpmnnul ami [
uzdol ni eo i Zzainteresowao uczni 0y

b)ot aczanie opiekag uczni odw szczegol
poszukiwaniach czytelniczych;

. kulturalno-rekreacyjna

.Zapewnieni e pomocy W organizowaniu

.Obowi gz ki -bibliotekazay ci el a

lJl)udostepniani e zbior ow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i

tekstowych;

3)informowani e uczni 0w i nauczyci el
wprowadzonych do ksiegozbioru;

4 rozmowy z czytelnikami o0 ksigzkac
5) poradnictwo w wyborze zainter e sowao czytelniczyc
uczni 6w do Swiadomego wyboru | ekt
p)udostepnieni e nauczycielom i wyct
materi at 6w, organi zowanhie pomocy
form zaj e d-wghodaawdeychywbibliotere, pomoc w
organizowani u pracy z ksigzka 1 czaso
7) infor mowani e nauczycieli o czyte
diagnozowanie czytelnictwa zgodnie z programem nadzoru

pedagogicznego;
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8y prowadzenie rdéznych form wizual ne
ksi gzek;

99 or gani z owa ntelrdczydk, dpptkardiavr autoranyi;

10) dbat os§d o wtasciwe uzytkowani e ¢

11) organi zowanie preorientacji zaw
a)r ozeznania w oparciu o analize
policealnych i wyzszych wuczel ni
b)pr omowania oferty szkot policeal

cgws p ot pracy zwychowawcamiy celu eedlizacini
tych .zadao

. W miare mozliwWwoétiohakuarycwsespot pr a
uczni 6w. Wspodétpraca obejmuj® porad
czytelniczego w rodzini e, i nfor mow
czytelnictwa, popularyzacje i udos
. W zakresie prac organizacyjno-technicznych bibliotekarz:
1) gromadazi zbiory zgodnie z potrzebami;
2) prowadzi e wi d e abiory zgodnie z pezgpisamic 0 W U |
3) dokonuje selekcji zbi orow wg prz
4) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki — katalogi i kartoteki;
5\ prowadzi okres$long przepisami dolk
6) sporzagdza projekty rocznych pl anc¢
10.Biblioteka sz kol na prowadzi wspotlprace
zakresie:
1) organi zowania spotkao | iterackicl

2Judzi atu w konkur sach;
3)udzi atu w akcjach czytelniczych;
4) prowadzenia lekcji z przysposobienia czytelniczego i medialnego,

lekcji bibliotecznych.

11.Bi bl i ot eka przeprowadza i nwentary:z

zpr zepi s ami rozporzgdzenia ministr
idzi edzictwa narodowego wW sprawie
bibliotecznych.

ROZDZIAL X

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§21
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1. W szkole zatrudnia sie nauczyciel:@ 0 |
ipracowni kow obstugi
2.Zasady wynagradzania, warunki pracy,
pracowni kéw szkoty okresla ustawa Ka
regulamin pracy i regulamin wynagrodzenia.
3.Nauczyci el pr owa dwvzyic hpprwaaonec zdgy doar katzy g zerst

odpowiedzialny za jakosd i wyni ki te,
powi erzonych jego opiece uczni ow.

4, Zasady zatrudniania pracodvmeg tkkroev pnt ae(|
5. Nauczyciel, podczas | ub w zwigzku 2z |

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w odrebnych pr z:

§ 22

Nauczyciele, pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy

1. Nauczyciel szkoty ma prawo do:
l)wyboru podreczni kéw oraz programow
wtasciwego ministra i przedstawi eni
Pedagogicznej do zatwierdzenia, wyb
metodk szt at ceni a zgodnie z zasadami n
2)reali zowania wtasnych programow zat
Pedagogi czna,;
3)indywi dual nej oceny wucznia zgodni e
Xl ;830
4) prowadzenia eksperyment 6w pedagogic
5) prowadzeni a dzi atao i nnowacyjnych w zakr
programowych, organizacyjnych i metodycznych;

) poszanowania godnosSci .osobi st e]j I g

2.Do zadao nauczycieli.@ nal ezy w szczeg
1)rzetelnie realizowad zadania zwiagza
oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
iopi ekuoczg, w tym zadania zwiagzane
uczniom w czasie zajed organi zowany

2) wspierad kazdego ucznia w jego rozw
3) dgzyd do petltni wwe&&snego rozwoju 0SO
4) doskonali d sie zawodowo, zgodnie z
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5)ksztatcid i wychowywad miodziez w u
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze

wol nosci sumienia i szacunku dl a ka

6)dbad o ksuetwdzmiwa@wigpostaw mor al nych
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
naroddéw, ras i Swiatopogl gdow.

7) systematyczne wpajad uczniom zasady

8reagowad na wszyst ki ewidgocset rzzaegzroonzee nsi
bezpieczeostwa uczni 6w;

99zwracad uwage na osoby postronne pr
a w razie potrzeby—z awi adami ani e pr ac ofakasei Kow o0
przebywania o0s6b postronnych;

10) zawi adami ad dyr ekt or a nghnki@dniy 0 WS zZ €

szkoty zdarzeniach noszgcych znamio
zagrozenia dla zdrowia i1 zycia uczn
1) propagowad zdrowy styl zycia i dbat

12)zapoznawad uczni 6w z obowigzuj agcymi
P 0 S Z ineoeefyd dposobami oceniania poprzez przedstawienie
kontraktu uczniom, ktoérzy fakt =zapo
podpisem;

13)wspodébt praca z wychowawcg oraz rodzic
14 wspoét pracowad z pedagogiem szkot y;
15 opracowad rozktadow materi at u;
16)dbad oe pbynbaktyczne i sprzet szkoln
17) r zet el ni e prowadzid dokumentacj e sz
18)pet nid dyzury w czasie przerw mied:
199bezstronni e, jawnie i obiektywnie ¢
wszystkich uczni 6w;
200uczest prezyd owadzani u egzaminow mal
i zawodowych.

.Rodzice uczni 6w kazdego oddziatu mog:
zwni oskiem o zmiane nauczyciela, w pr
obowi gzkow wyni kajagcych z prawa oSwi
Wni osek na pis$mie wraz z uzasadnieni

l
nauczyciela, powinien byd podpisany
danego oddziatu. Dyrektor szkoty |es:
postepowani a wyj asni aipaesoaapyahoi poi nf ol
zajetym stanowisku w terminie 14 dni
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4. Do 1z ad a o, ppdegdgasgeojanego, psychologaw sz kol e nal ez
szczegolnosci :
l)prowadzenie badao I dziatao di agnos
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych u
stron, predyspozycji, zainteresowa
ni epowodzeo edukacyjnych |l ub trudn
tym barieriogranicz e o utrudni ajagcych funkcj o
uczestnictwo w zyciu szkoty;

SN NN O

2)di agnozowanie sytuacji wychowawczyc
probl emédw wychowawczyolgrathamcawij @cyd
aktywne | petne uczegtnictwo uczni e

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4podej mowani e dziatao z zakresu prof
probl embédw dzi eci i mtodziezy;

5\mi ni mali zowanie skutkow z@&burzeo rc
zaburzeniom zachowania oraz inicjov
wsrodowi sku szkol nym i pozaszkol nyn

6)i ni cj owani e i prowadzenie dziatltao
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
i ndywi dual nych mozliwosci, predyspoc

8)ws pi eranie nauczycieli, wychowawcdyv
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

iedukacyjnych oraz mozliwos$Sci psSy
okr e ia mochnychashrenespwadyif
uczni 6w oraz przyczyn r
cwonowa ntiyum ubcazrniiedorw,i w gr
jacych funkcjonowani e uc:

—

—
—
c
o
=]
oS —
~ O —

szkot vy,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadao doradcy zawodowego nalezy w
1) systematyczne diagnozowanie zapot

edukacyjne i zawodowe o0oraz pomoc Ww
zawodowej;
2) gromadzeni e, a k tinforanhcji eduliacyjnyah | udost

izawodowych wtasciwych dla danego p
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3) prowadzenie zajed zwiagzanych z wy
izawodu z uwzglednieniem rozpoznany
predyspozycji, zainteresowao i uzdoc

4)koordyn owani e dzi at a ldeoracegprowadzaongjprrezma c y j n
szkot e;

5) wspétpraca z i nnymi nauczyci el ami
dziatao w zakresie zajed zwigzanyctl
i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcO w w udzi el ani u pomo
psychologiczno-pedagogicznej.
§23

Kierownik szkolenia praktycznego

W szkole tworzy sie stanowisko kierc
Do kompetencji kierownika szkol eni a g
1) organizacja praktyk zawodowychdlaws zy st ki ch uczni 6w

zgodni e z obowigzuj acymi pl anami r

2) wspotdziatani e z zakt adami pracy,
zawodowe;

3). wykonywanie innych czynnosSci ZWIi gz
ustal onych w zakresietabowngakow k
praktycznego.

4 i nne czynnosSci okreslone precyzyjr

ustalonych przez dyrektora szkoty.

§24

Zasady organizacji Zespotow Nauczycielskich
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.Dyrektor szkoty tworzy zespoty do r e
.Rodzajeéewzespoh sktady osobowe okresl .
zebraniu przed rozpoczeciem roku szk:
.Pracg zespotu kieruje przewodniczagcy
wni osek zespot u.

.Zespot okresla plan pracy i zadani a
.Zespoty spotykaja sie wedtug okres$l on
.Podsumowani e pracy zespotu odbywa si
pedagogi cznej po zakooczeniu zajed d

szkolnym.
.Mogag byd twor zon e-wgrlmsapwe} pyzedrdigtava Kt y ¢ z n
i problemowo- zadaniowe.

.Nauczyciele danego przedmiotu | ub na!

zespoty przedmiotowe.

.Zadaniami zespotu przedmi ot owego sg
1) przedstawienie dyrektor owi szkoty |
podr ecznnmaktoéew ilaubbw edukacyjnych do
edukacyjnych dla kazde)|j z klas 1 ub
2)wyboér I zgtoszenie do zatwierdzeni
wspotdziatanie w ich realizacj i,

3) wspoOl ne opiniowanie przygotowanych
ieksperyment al mapceahia omzinmoyacgnmeid w
rozwigzao programowych, organizacy,]

4) przedstawianie w formie pisemnej opinii wymienionych w ust. 9 pkt 3),

5 opracowanie kryteridodw oceniania uc:

6)organi zowani e we vemlgniahancsydek, ol nego do:

7) organi zacja szkolnych konkursow pr:

8 przeprowadzanie sprawdziandédw | tesH
wiedzy i umi ej etnosci ,

9) proponowanie form i metod z uczniem zdolnym,

10) proponowanie form i metod pracy z

w nauce przedmiotu,
11) wspoétdziatania w zakresie organi z
przedmi otowych a takze uzupetniani

§ 25

Zadania wychowawcy.
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.Dyrektor powierza kazdy oddziat opi e

znauczycieli, zwanemu wychowawcg.

.Dlazapewnienia ciggtosci i skutecznosc
aby nauczyciel wychowawca opiekowat
ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Wychowawca ma prawo korzystad w swoj
i metodycznejzest r ony wt asci wych placdédwek i |
i naukowych.

.Rodzice uczni 6w kazdego oddziatu mog:
zwni oskiem o zmiane wychowawcy, W pr z

ni ego obowiagzkow wyni kajgdewdch zzKodw
Wni osek na piédmie wraz z uzasadni eni

l
nauczyciel a, powinien byd podpisany |
danego oddzi at u. Dyrektor szkoty | es:
postepowani a wyfpraosvania Aintegeso@apyah oi poin
zajetym stanowisku w terminie 14 dni

. Zadania wychowawcy:

l)otaczanie indywidualng opi eka wy c |
wychowankow,

2)podej mowani e dziatao ksztattujagcycl
intelektualny i emocjonalny,

3) opracowanie oraz realizowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego oddzi at u,
4)anal i zowani e oraz ocenianie efekt o6\
profilaktycznej I opiekuoczej,
5\utrzymywanie systematycznego kont al
udzielani e i nf ormacji, porad, wskazodowel
probl emdw,

6) przygot owani e i prowadzenie spotka:t
7)) wspo6tdziatanie z rodzicami W ro0zwi :
wychowawczych uczni 6w,

8 pl anowanie i organi zowanired zwnsypcohl ni ¢
form zajed, ktore rozwijajag i I Nt e
99 wspoébtdziatanie z nauczyci el aimi uc z

[ koordynowanie dziatao wychowawcz
10) wspoétpraca z pedagogiem szkol nym,
11) udziat w zyciu Kkul t uegoaidganizadiy k| asy
12) dokonywani e biezagcej analizy i p C

ipracy wychowawczej klasy podczas s

dydaktyczno- wychowawczych na zebraniach rady pedagogicznej,
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13) decydowania 0o ostatecznych ocenac
14) syst ematyczne prowadzenie dokument
dydaktycznej, wychowawcze,|j [ opi ek

ROZDZIAL XI
Uczniowie

§ 26

Prawa uczniow

1. Uczniowie szkoty majg prawo do:

1) wt asci wie zorgani zowanego procesu ks;
pracy umystowej ;

2)warunkow pobytu w szkole zapewni aj gc:
iposzanowani e jego godnosci ;

3) ochrony przed wszel kimi f or mami prze

4 zyczl|liwego, podmiotowego traktowani a
wychowawczym;

5) swobody wysdzami @arzekonao w szczegbol
szkoty, a takze Swiatopogl gdowych i |
i nnych o0sd6b;

6) podj eci a decyzji O uczeszczaniu na |
w rodzinie na wyrdaZ awe go zw cfzemmiae o0S$v
pi semnego, sktadanego przez rodzicow
uczni a. Po ztozeniu osSwiadczenia udz,|

ucznia obowigzkowy. W przypadku checi

wy br amd az &kjoeni eczne jest ztozenie do

0 zmianie decyzji.

7) rozwi jania zainteresowao, zdolnosci

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania;

9) wptywania na zycie szkogy przez dzi a

100 korzystania z poradnictwa psychol og

z poradni g -peyYalolgogizanno

11) korzystania z pomieszczeo szkolnych

zbiorow bibliotecznych;

12) zrzeszania sie wW orzkedeni zacjach dzi a

13) uczennice w cigzy majag prawo do szc
stalo

zj ednost kowo wust ny mi przez rade pe
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14) zdawania egzaminu zawodowego;

15) absol wenci szkoty majag prawo do zda
16) pomocy wuczni om, ktdrym z przyczyn r
| osowych potrzebna jest pomoc i wspal
mat eri al na. Pomoc materialna $wiadcz

| ub budzetu gminy:
a) stypendiasocjalne—pr zyznawaemzZn es8ciw adhlsyt uac
materi al nej ucznia, wW petnej l ub ¢
b)zasi t ekmolzoes obwyyd pr zyznawany w form
rzeczowej, jednorazowo lub kilkakrotnie w okresie roku szkolnego;
c)Swiadczenia z zastr zezzZxdnakemisjapunkt u
do spraw pomocy materialnej pod przewodnictwem dyrektora

ipedagoga szkolnego, na wniosek wuc:

opi ekunow, wychowawcy | ub pedagoga

komi sji sporzgdza sie protokot
2.Jes | i prawa ucezniaa uzcozsetoa tnyi ez tnmeonzaen z n a
sytuacji, o pomoc zwraca sie do wych

Ucznia.

3. Kiedy do ztamania prawa doszt o pomi e
l)zapoznaje sie z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronamisporupr zy wspot pracy z
w celu wypracowania wspolnego rozw

3) w przypadku niemoznosSci rozwigzani
przekazujag sprawe Dyrektorowi ;

4) j eS| i na wczesniejszych etapach po
pomi gg@zyni ami , ostateczng decyzj e,
sporu podejmuje Dyrektor.

4. W przypadku, gdy do ztamania praw uc:.
l nnego pracowni ka Szkoty, uczeo zgt a:
kt ory:

l)zapoznajestrenp € z opini g
2)podej muje dziatania mediacyjne ze
wspol nego rozwigzania polubownego;
3)j esli na wczesniejszych etapach po
pomi edzy stronami, Dyrektor podejn
Sposobu rspramwi gzani a
5. Szkota ma obowigzek chronienia uczni
wprzypadku tamania jego praw.
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6. Wszel ki e i nformacje uzyskane przez w
Praw Ucznia i Dyrektorawt ok u postepowania medi acy ]
tajemnice stuzbowg.

7.W szkol e obowigzuje nastepujagcy tryb
ucznia:

1) poprzezdziennike |l ekt roni czny do 5 dnia kaz
2) ust ne|j przez rodzica do 5 dnia kaz
3) pisemnej przez rodzica w zeszycie wychowawczym (z wzorem podpisu

rodzicdédw) do 5 dnia kazdego miesi g
4 papi er owe | (zwol nienie | ekarskie)
O wyborze form usprawiedliwiania decyduje wychowawca klasy.

8. Uczni owi pet nol etniemu przystuguje p
usprawiedl i wiania swojej ni eobecnosc
prosby do wychowawcy w zeszycie do ki
99W szkol aajebwmnwisdadzpuj gcy tryb zwalnian

l))na prosbe rodzicow uczeo zwalnia s
zwol nienia na ujednoliconym dr uku(
wychowawcy zwolnienie podpisuje pedagog szkolny lub
wicedyrektor);

2)w sytuacj ac hz ancahgot ryocvha n(inea gutcez ni a, w
| osowe) wucznia zwalnia osobiscie r
wicedyrektora;

3)uczeo petnol etni ma prawo samodzi e
edukacyjnych po okazaniu i podpi s a
na ujednoliconymdru k u (w przypadku ni eobecnq«
zwolnienie podpisuje pedagog szkolny lub wicedyrektor).

§ 27

Obowigzki uczniow

1. Uczniowi e majag obowiagzek przestrzega
wstatucie szkoty, a zwltaszcza obowi g:
1) systematycznego i aktywnegou c zest ni czeni a wW zajeci a
iwzyciu szkoty;

2)systematycznego przygotowywania si e
3)rzet el nej pracy nad poszerzaniem swe
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4)uczeszczania na zajecia wynikajagce z
punktualnie Wr azi e spodéznienia na zajecia uc

przybyciadosaliwk t 0 r e j sie one odbywaj g;
5\wt as§ci wego zachowania sie w trakcie
nal ezytag uwage, nie rozmawiad 2z inny

Up o wa z goideetdgd ptzez nauczyciela;

6)systematycznego przygotowania sie do
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

7) dbania o bezpieczeostwo I zdrowie wt
ajuczeo nie pali typijoalkdhaluy e papierosod
b) ni uzywa narkotykow ani i nnych Sro
c) z owuje czysty i schludny wygl gd.

8)pr trzegania zasad kultury i wspot

O okazuje szacunek dorostym i k

ciwstawia sie przejawom wul gary
uj e pogl agdy i przekonania innyc

u | §d i wolnosd drugiego

e o0 mienie szkoty i e

ni szczone mienie szkol

O T QL
~— ~—

_— ~—

d
9)t
ze ;
p o ro eg n ik tOy abyi Ss@i e orbaopmi sgwi (
mi en | ub pokryd koszty jego napraw
100 dbania o honor I tradycje szkoty,;

11) podporzagdkowania sie zaleceniom i z
Pedagogicznej or az uowidkiegb eni om samor z
12) usprawiedliwiania nieobecnos$ci w sz
zgodni e z obowiagzujagcym w szkole try
13) noszenia obowigzujagcego w szkole na
ajna uroczystosciach s zkorlzneyzc hd yir enk cdjne

u
P
S
S
r

OS5V ®NNIDOD
o
N
N @ @
5
o)
nw oS

T WO NS S OO WS

53 S ONN™=™ONOQ®D —
— o N ~
rg_)ﬂ

szkoty obowigzuje stroj galowy: dzi
sp6édnica o dtugosci, co najmniej do
granatowe, biata bluzka zalgamjtuwa| gc a
w kolorze czarnym, granatowym, biat a koszul a i krawat ,

bbna co dzieo obowigzuje st skromnyy,w dowo
c)na terenie szkoty obowigzuje zakaz
okul ar 6w przeciwstonecznych, wyzywa
subkulturowych.

d)wokresieodlpazdzi erni ka do 30 kwietnia o

14) ni e uzywania w czasie |lekcji telefo
el ektronicznych oraz ich wyciszenie
Uczniowie mogg uzywad telefondéw komo
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elektronicznychzgo d ni e z cel ami l ekcji tyl ko r

nauczyciela | ub po wyrazeniu zgody p
Zabrania sie rejestrowania przy pomo
idzZwi ekéw bez wiedzy i zgody zaintere

15) respektowani a ognolmoireal mryzyj, etoka le $n @
zachowania sie w miejspawnwzpupPmi czny
zabronione jest demon dnherzaahowagiane okazy
nieodpowiednie w miejscach publicznych.

§ 28
Nagrody

1. Uczeo moze zosdga@adonywyr é6zniony i
lJ)ustng | ub pisemng pochwatag wychowaw

2) pi semng pochwatag dyrektora szkot y;
3) dyplomem uznania;

4 nagroda rzeczowg | ub pieniezna,;

5 wyroéznieniem w obecnosci wszystkich
a)za najwyzszag frekwencj e;

b)za naj wyz sae;, wyni ki w

6)l i stem pochwalnym do rodzicodw.

22.Uczeo moze byd wyrozniony nagrodzo|

|
l)wybitne osiaggniecia w nauce i real i
2)wyrdézni ajgcg postawe moral nag;
3) osi agniecia w olimpiadach, konkur sa
sportowych;
4) godne reprezentowanie szkoty w I mpr.
5dzi atania pozaszkolne przynoszagce 2z,
6)zaangazowanie w sprawy klasy i szko]
3.3.Uczeo | ub jego rodzice, prawni opi ek

pi ecze zast epc znpezastzezeniadopreyinangg d pi s e
nagrody uczniowid o Dyr ekt ora szkoty w ter mini
otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w t
zastrzezenia oraz informuje juetzemji a |
decyzji.
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§ 29
Kary

1. Uczeo moze byd ukarany za:

1)ni eprzestrzeganie Statutu Szkoty, r
wewnetrznych;

2)l ekcewazeni e obowigzkdow szkol nych,
ucieczki z lekcji;

3)dewastacj e i Sz&Epnptnegioe majsgckeni e
przyrodniczego wokot szkoty oraz br
kol ezanek i kol egodw;

4)post epowani e wywierajace szkodliwy
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,
krzywdzenie innych przez podwazani e

5 przynal eznosd i agitacje do grup za
ibezpieczeostwu publicznemu;

6) ar ogancKki sposdéb bycia i zachowani a
pracowni kow s z Kk octyyc,h onsad bt eprrezne bey wsazjkao
otoczeniu, kol egow,;

7)pal eni e papierosow, picie alkohol u,
inamawi anie do uzycia narkotykow i i

8 kradzieze i wytudzanie pieniedzy

99 o0szukiwanie nauczyci;el: |l ub pracown

10)f at szowani e dokument 6w;
11)podr abi anie podpi sow,;

12)Jnagrywani e | rozpowszechnianie film
13)uporczywe I cel owe dezorgani zowani e
wul garnego stownict wa;

l4not oryczne oO0pus z c zwydhdwawczyctaw wyndiarzel y d a k t
przekraczajagcym 120 godzin nieuspra
155i nne czyny niezgodne z Programem Wy
iobowi gzkami ucznia zawartymi w St at

. Rodzaje kar:
l)upomni eni e przez nauczyci edzannika;pr ac o
2) nagana wychowawcy, wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzica,

opi ekuna prawnego, o0sO0b (podmiot ow)
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3) nagana wicedyrektora, wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzica,

opiekuna prawnego, o0sSOb (podwmnat 6w)
4) nagana dyrektora, wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzica,
opiekuna prawnego, o0sOb (podmiot dw)

5) zawieszenie w prawach ucznia wpisane do dziennika (rozumiane, jako
utrata przywil ej 6w n pgotoyatiamaakcji,do z gt

,SzczesSliwego numerka”, wyjs$cia z ki
szkoty);

6) skresl enie z |listy wucznidbw przez Dy
Rady Pedagogicznej.

3. Kary sg stosowane w zaleznosSci od st

4. Uczea eas pmr awiedl i wione godziny otrzy
1) Wychowawcy, jesli ma od 15 do 29 go
wmi esi gcu;

2)wi cedyrektora, jesli ma od 30 do 59
wmi esi gcu,;

3)dyrektora, jesli ma powyzemi 68i godz|

5.Uczeo moze byd skresSlony z | isty uczi

w przypadkach:

l)zani edbania obowpaz&iow s$2BGooagzihn b
usprawiedliwienia;

2) wywi erania przez ucznia demoralizuj
(t amanuepabhkanikza papierosow, wulgar n
lekcji, uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji);

3) agresywnego zachowania wobec pracow|

zastraszani a, podwazania ich autory"
lub psychicznej;

4 nagrywani a i rozpowszechniania fil mi
5 oszukiwania nauczyciel:@| i pracowni k.

6) podr abi ania podpi sow.

6.Za szczegdblnie razagce naruszenia obo\

skresl ony z | i s tkaywpwypadkadh:0 w bez gr adac,]
1) zachowania zagrazajagcego zyciu, zdr
wszkole i poza ni g;

2) dopuszczania sie umys

szkote na powazne str
3)y dopuszczenia sie wami
szkoty, bagdz mieni a

ej dewastac]
y material ne
egpwkradaceiu
ot

| n
at
S ) 4
szk Y ;
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8.

9.

4 dopuszczania sie wyjagtkowo obrazliw
wobec nauczycieli, pracowni kow szko
przebywajagcych na terenie szkoty;

5) fatszowania dokument 6 w;

6) stosowaniaprzemocy, mor alnego | ub fizycznedg
kol egami [ I nny mi osobami w szkol e

7) przynal eznos$ci | ub agi towania do zw
zyciu, zdrowiu, ograniczeniu wol nos
subkultur;

8 uzywan namawi ania, rozprowadzania a
Srodkow odurzajagcych w szkole lub p

99 czynoéw podl egajagcych Kodeksowi Kar n

wyroku sagdowego.

. Tryb postepowania w sprawie skresl eni

1) nauczycie,b wy c howawca, pedagog s pwniosekgadza ¢p
o skredlenie, a nastepnie przekazuj

2) dyrektor bada zasadnosd wniosku o s
izarzgdza zebranie Rady Pedagogi czne

3) uczeo ma prawo Wws k aroaydv osohie@ddagdga r z e c z
lub wychowawcy klasy;

4) Rada Pedagogiczna podej muje uchwat e
zl i sty uczni 6w. Uchwat a mozaejbyd poc
sprawie znajduje zastosowanie, co najmniej jeden przypadek wymieniony
8 3 5t.Ii8,;

5\ dyrektor zasiega opinie Samorzgdu U
ucznia z |isty uczni 6w;

6) skresl enia ucznia z |listy uczniow d
administracyjng w trybie postepowan
uchwaty Rathsf Pedagogi c
Decyzji o skresleniu, od ktorej stuz
natychmi astowej wykonalnos$ci, gdy | e:
ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego.
Jezel uczeo nie jest petnolbedbmnieyr aga:
i podpisuja jego rodzice (opiekunowi
piecze zastepczag). Jezel.] ni e ma moz|

pi smo wysyt alistean pglecoaymm, zagpatwiezdzeaiem odbioru.
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9a.Dyr ekt omozsez,kozay zgodag rodzicdéw al bo
oraz wuczni a, zastosowad, jezeli | est
wychowawczego w postaci:
a) pouczenia,
b)jostrzezenia ustnego al bo ostrzezeni
c)przeproszeni a p ok rniastancapaedntegp0 , pr zy.\
dwykonania okres$lonych prac porzagdKk:

wprzypadku, gdy uczeo wykagu¢ 2ze gporlzneojs
dopuszczeni e sie czynu zabronionego, r
uchyl anie suenadkiobowzygyw&ni e al kohol u
substancj i psychotropowych, i ch prekur
substancj i psychoaktywnych, zwanych

uprawiani e nierzagdu) | ub deonpiues cd 2k ostiye
wzwigzku z realizacjg obowigzku szkoln

Zastosowanie Srodka oddziatywania wyct
kary okrStsatounceije wSz kot y. Pprzypadhu, gdyi ni e
uczeo dopugablosi @enegynwyczerpujagcego

Scigamegeduz | ub przestepstwa skar boweg
Jezel i przedstawici el ustawowy wuczni a
szkot vy, dyrektor ma obowi gz dekoratizacjvi ador

lub o czynie karalnym.

100Rodzice, prawni opiekunowie, osoby (]
zastepczag | ub p edwotad diedd natdozonejlary o mo g g
ucznia:
1) do Dyrektora-od kary upomnienia, nagany wychowawcy nagany
wicedyrektora, nagany dyrektoras K+ adaj ac pipsnewnan g pr O
rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od daty skutecznego
zawiadomienia o ukaraniu;
2)do Kuratora OsSwiaty, ada khaorsy edlnrn e&€g lw
zl i sty uczniow w terminie 14 dni od

§30

I. Formutowanie wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i
rodzicow
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Ocenianie jest nieodtagczng czesSciag prc
wspieraniu rozwoju uczniow i i ch motyyv

1. War unki I sposoby ocesi agmniaedvesvth gk a @\
uczni 0w aprazdommagvaniu przez nauczycieli poziomu wiedzy,
umi ejetnosci | postepdbw w opanowani u
umi ejetnosci w stosunku do wymagao e
podstawy programowej i realizowanychws z k ol e programdédw na
uwzgledniajgcych te podstawe oraz f ol
2. War unki I Sposoby oceadiagacalu: a wewnagtr z:
)i nformowani e ucznia O poziomie jego
zachowani u oraz o postepach w tym z
2) udziel eni e wskazowek do samodzi el nego
3) mot ywowani e ucznia do dal szych post
4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym, osobom (podmiotom)

Sprawujgcym piecze zastepczag) I nau
tudnosciach w nauce, zachowaniu or a:
5 umozI|l i wienie nauczycielom doskonal e

dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co gpabkbpbwdobemesie uczyd da
3. War unki I sposoby oceniania wewnagtr z:
1) formut owani e przez nauczycieli wyma
uzyskania poszczegoO6lnych $rodédroczny
z obowiagzkowycaj eddedak &owyrohnchz;
2)bi ezgce ocenianie 1 Sr o0drwfermache k| as
przyjetych w szkole oraz zaliczenie
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfika
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyinych  z o bowi gzkowych
idodat kowych zajed edukacyjnych or a:z
zachowania;
5ustal anie ocen koocowych w klasach
p)ust al ani e kryteri odw oceniania zacho
7Justal anie warunkow i tr ydpwaneuzyskani
rocznych ocen klasyfikacyjnych 2z ob
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustal anie warunkow i sposobu przeka
opostepach i trudnosSciach uczniow w
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4. Nauczycielenapoczgt ku kazdego roku szkol neg
rodzicoédw o wymaganiach edukacyjnych
siebie programu nauczania oraz Sposo

edukacyjnych wuczni 6w, ich aktywnos$ci
dodat k owy c h. Nauczyciele powinni na po
bedag premiowali aktywng postawe | sy

Ocenianie biezgce z zajed edukacyjny
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacjiojego0 Si ggni eci ach
edukacyjnych pomagajagcych w uczeniu
robi dobrze, co I jak wymaga poprawy

5. Wwchowawca klasy na poczagtku roku sz
rodzicow (opiekbnwowppdmamwatygh, spsawuj :
Zzastepczag) ze statut em spozokieoteniania i nf or |
zzachowania oraz warunkach I trybie U
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Przy opracowywarmrizegwy myggdao zaj gpas z2duk

nauczyciele powinni uwzglednid nast e

edukacyjnych:

1) poziom wymagao podstawowych obej muj
nauczani a, kt 6re sg najbardzi ej pr z
danych I wyzstzgkbeertapaSpeksienie w
podst awowego uprawnia ucznia w zale
wi adomosci i umi ejetnosci do oceny

2)pozi om wymagao rozszerzonych twor zag
kt 6r e sa umitaegkmenva nb aer dpzrizeyjs z+t ozone
Spetnienie wymagao poziomu rozszerz
dobrej;

3) poziom wymagao dopetniajgcych obejm
trudne do opanowania, ztozone, orvyg

| egi tcymwsji®& powyzszymi oO0sSsiaggnieci ami
dobr g. Na ocene celujagcg powinny by
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

7.Szkota organizuje ksztatcenie specj a

1) Szkot a d aevgriagania edukacyjre do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz moz
a)posi adaj gcego orzeczenie enpotrzebi
podstawie tego orzeczenia oraz usta
programie edukacyjno-terapeutycznym,
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b)posi adajgcego orzeczenie o0 —-paotrzebi
podstawie tego orzeczenia;
c) posi adaj gcego o0pi ni-pedagpgxzneg@tysh psy c ho

poradni specjalistycznej, o Isbpecyf.
Il nng opi ni e p o rpaddgogiczngp w tyncporadhio gi ¢z no
specjalistycznej, wskazujagena na pot

podstawie tej opinii;

dni eposiadaj gcego orzeczen+3a |kubdbroypi
jest objety pmonyweda pasgichzmmhap gw csz kol
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

iedukacyjnych oraz i ndywidual nych mc
dokonanego przez nauczycield:] I sSpec
e)posiadajgcego opinie | kamazch o ogr a

wykonywania przez ucznia okreslonyc
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2) Dla ucznia posiadajgcego orzeczeni e
opracowuj e sie indywi-tdrapautycany,zwpny 0 gr a m
dal e]j ,programem”, okresl a:

a)yzakres i sposoOb wymagao edukacy]j
potrzeb rozwojowychie du kacyj nych oraz mozl i
psychofizycznych ucznia, ws zczego6l nosci przez z,
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

b) zintegrowa ne dzi at ania nauczycield:| i

Z a ] euczhiedn; Z

formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogi cznej oraz wymiatr
poszczego6lne formy pomocy beda r ¢
dzi at ani a dwasipd ®&w ay@zxrei a ooraz, W Z
potrzeb, zakres wspotdziatania z
pedagogicznymi,wt ym por adni ami specjali st
doskonal enia nauczycieli, organi:
I nny mi I nNstyt uc] @armdzinydzetiat aj gcy mi
imtodziezy, szkot i oddziatodow ze
wychowawczymi, miodziezowymi o0S$r (
imtodzi ezowymi os$Srodkami socjoter
zajecia rewalidacyjne i socjoter:
odpowiedniezewzg |l edu na i ndywidual ne pot
iedukacyjne oraz mozliwosci psych
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d z i a tzakresu doradztwa edukacyjno-z awodowego i sp

realizacji tych dzi at ao;

ffzakres wspotpracy nauczycield] I

real i zacj i przez szkote |l ub o0S$r ode
8 Program opracowuje zespot, ktodéry two
wychowawcy grup wychowawczych 1 spec,
uczniem, zwany dalej ,zespotem”.

9. Zespob6t opracowuj e progr @&anejpceny do konan
poziomu funkcjonowania ucznia oraz u\
orzeczeniu o potrzebie ksztaadlcennasesi
od potrzeb, z popaedagagipcsychol wgti gmnj|
specjalistycznag.

10.Nauczycielje st obowigzany, na podstawie opi
pedagogi cznej |l ub T nnej poradni Spec,]
edukacyjne do indywidualnych potrzeb
zaburzenia i odchyl enia rioawajcaveeniluu |
uni emozI|l i wiajgce sprostanie tym wyma:
11.Pr zy wustalaniu oceny z wychowania fi
pod uwage wysitek wktadanpybpwigzkowz,
wyni kajagcych ze specyfckmnodedgwdpirated
w zajeciach oraz aktywnosd ucznia w
szkote na rzecz kultury fizycznej
12Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wyKk:
fizycznych na zajeciach wychowania f |
oograniczonych mozliwos$Sciach wykonywe
wydane|j przez | ekarza, na czas okres|
13Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z real
I nf or matyki na podst awtkeesnicenaiucaniai 0 br
wtych zajeciach wydanej przez | ekar z:
14Jezeli okres zwolnienia ucznia z real
uni emozI|liwia ustalenie Srodroczne,j |
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
15.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wad
rozwojowa, z afazjag, z niepetnospraw
W tym z zesp,0tzemaAwskpierdgrewrgai ego | ezyka

do kooca danego etapu edukacyjnego n.
pet nol etniego ucznia oraz na-podst awi
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pedagogicznej, w tym poradni specjal]
zwolnienia z nauki tego jJjezyka obcego now
16W przypadku uczni a, o ktdérym mowa w
opotrzebie ksztatcenia specjalnego |
i ndywi dual nego nauczania, z ktoérego
znaukidrugi ego jezyka obcego nowozytnego,

obcego nowozytnego moze nastagpid na |

1I7W przypadku zwol nienia ucznia z nauk,]i

nowozytnego w dokumentacj i przebiegu
klasyfk acyj nej wpisuje sie ,zwolniony” a
18Ni espet nienie obowiagzku nauki podl eg:
postepowaniu egzekucyjnym w admini st |

|

~N O

Przez niespetnienie obowiagzku nauki
ni eobecnoasjdnnineag c500 % obowi gzkowych za
szkole ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowej.

Il. Biezace ocenianie i klasyfikowanie srédroczne

Bi ezgce ocenianie odbywa sie wedtug
wy ] gt ki e nminosg (eamvyag ték)i em oceny 1). Oceny
zapisywad w dzienniku cyframi. Jezel |
pisemnejn al e z ysymbpl (nkg .a d

Kl asyfikacja Sroédroczna i roczna odb:
Kazdy uczeo powinien wjmoid:ggu potrocz
1) dwieocenyb i e zjgeczee,l i wy mi ar czasu nauczan
obejmuje 1 godzine tygodni owo

2) trzyocenybi ezgfezeli wymiar czasu haucza
obejmuje 2 godziny tygodniowo

3) czteryocenyb i ezaggcezel WYy Mmi darmego przzdm®pty nauc z
obejmuje 3 i wiecej godzin tygodni ow:
Powinna byd zachowana rytmicznos$d oc
Nauczyci el moze odnotowad w dzienni ki
symbolem (np.). Oznaczenia te nie maj

d ost arisfamagjig c g

.,uchyl ony”
.Na poczagtku roku szkolnego nauczyci el

przedmiotu, a wychowawcy klas na zeb
1) wymagani ach edukacyjnych wynikajagcy
nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiagnied edu

odpowi edzi ustne, prace klasowe, te
domowe, prace nadobowigzkowe) ;

3) zasadach oceniania zachowania;

4 warunkach i trybie uzyskiwania wyzs
kasyfi kacyjnych (rocznych i $rddroc

idodat kowych zajed edukacyjnych or a:

5) sposobach i warunkach przekazywania rodzicom informacjjop o st epac h,
trudnodciach i o szczego6lnychh wuzdol
udostepniania uczni owi I jego rodzi
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

8. Przyjete sg nastepujgce definicje oki

1) sprawdzian / pracaklasowa—pr ac a , kt ra trwa cat a
| ub dt uzemat eorbieagjtmuojbeej muj gcy jeden |
programu nauczania;

2) test—-praca w formie odpowiedzi na pyt a
(jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru) i otwarte, czas trwania testu i
zakres materiatu mogag hbhpodzedpodé, us
przedmi ot owy przygotowuj gcy test;

3) kart kpwhaa, ktoéra trwa do 15 minut
od jednej do trzech ostatnich | ekcj
uczni 6w z materiatu zawartego w pr a
lektur).

9.Pfr ace pisemne sg obowigzkowe.

10Kazdej ocenie sprawdzaj gcej bi ezgce
Wagi ocen biezagcych sag nastepujagce:
sprawdzianu, waga 1 dla pozostatych
11Pr zyj et ym \ziems g wystasvianiuacensg 0 d r ojestz ny c h
Sredni a wazona.

12W przypadku uczni ow przyjetych do szl
ukt 6rych wag ocen uzyskanych w popr ze
przyj muje sie, Il z kazda dotychczasow,.

13Uczeo korzystajacy z niedozwol onych f
otrzymuje ocene niedostateczng bez mi

14Pr ace k|l asowe, sprawdziany i testy s;
tygodni owym wyprzedzeni e mprawaldnibeot acj €
osiaggnied uczni 6w nauczyci el umi es z c .
Kart kowk i moga byd niezapowiedziane.

15W ci agu dnia moze byd jedna praca pi:
ostatni o omoéwi one zagadnieni a.
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Il eamaz yaiselospmwaaktaa
u y klasowej) na pros$
l16Uczeo nieobe a sprawdziani e, pr a
przystagpid d h ITub do i ch odpowi
materiatu w ciggu 1s4z kdontiy .o dT edrnmian puosw |
nauczyciel w porozumieniu z uczniem.
17, uchyl ony”
18, uchyl ony”

Powyzsza zas
sprawdzi an

19Nauczyci el przy sprawdzaniu i oceni .

nastepujagce terminy:

1) w ciggu dwoéch tygodni uczni owi e otr
kartkowek i testow;

2) w ciggu trzech tygodni uczni owi e ot
kl asowych I sprawdziandédw obej mujgcy
(ponad jeden dzi at) ;

3) okresl one w pkt 1) i 2) terminy ule

przebywania nauczyciela na zwolnieniule k ar ski m or az ni e :

nich okresow przerw $Swiagtecznych i
20U0czeo, ktory otrzymat ocene niedost a
wymi eni onych w wust.8 pkt. 1) i 2) mo .
podczas poprawiani a pwiswwwazagezdoch pr ac |
dziennika w kolejnej kolumnie obok pierwszej uzyskanej oceny. Poprawa

sprawdzianu odbywa sie przed | ub po |
210ceny sag jawne dla wucznia i jego rod:
22Sprawdzone i ocenionenpracesagpiusemnep
uczniom i i ch rodzicom na zasadach o

Ocenione prace pisemne sag pr.zechowyw
23Uczeo0o ma prawo:
1) zgt osi d nieprzygotowanie do | ekcji
przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo
i2razy wW pozostatych przypadkach;
2) do poprawy kazdej oceny ze sprawdzi
w ustalonejf or mi e I terminie nie dtuzszy
24Na prosSbe ucznia | ub ejkaugnad wr) o hzaiuc&w c(i|
ustal ajagcy ocene ma obowigzek jag uza:
ustnej podczas rozmowy bezposSrednie]j
nauczyciel na wniosek ucznia | ub rod:
szkoty, ma omiodvi agtek|l eazasadene w forr
wterminie do 7 dni od dnia wptynieci :
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25Pr zy wustalaniu $Srdédrocznej aeneny kI a:
bi ezgcych jest przeliczana wg skal:

1) cel uj g c ¥,60-600

2) bardzo dobry 4,60-5,59

3) dobry 3,60-4,59

4) dostateczny 2,60-3,59

5 ) dopuszc 4,804028% y

6) niedostateczny p o ni z0e j 1,6

26, uchyl ony”

27, uchyl ony”

28Na miesigc przed iklrapopdsrzk aepgal 86r 6dnaa
zobowigzani sag poinf or mozupsadiajgf czni a o0
w dzienniku.
|l nf ormacje o przewidywanych ocenach

zproponowang oceng zachowania przedst
opiekunom) wychowawca klasy na zebraniu z rodzicami w terminie
zgodnym z har monaeagcasmrhmem zebrao z

W przypadku nieobecnosci rodzi ca
(podmi ot 6w) sprawujagcych piecze z
I ndywi dual nego kont a brania, wehowawag u 7
kontaktuje sie z rodzicem wysytajagc
proponowanych/ klasyfikacyjnych ocenach ucznia w tym ocenie zachowania

poprzez dziennik elektroniczny. Odczytanie przez rodzica/prawnego

opiekuna informacji zawartej w module WIAD OMOSD j est r éwnoz

(opi
ast

dn
\

zprzyjeciem do wiadomos$ci tresci tej
automatycznie odpowiednig adnotacj g
odczytanie wiadomosSci w systemie uwa:
jej dostarczeniu rodzicowi/opiekunowi prawnemu lub uczniowi.

29Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédroc:
edukacyjnych ucznia uniemozl i wi |l ub
wkl asi e programowo wyzszej, szkota ul
brak 6 w .

30W przypadku niedostatecznej oceny Sr.
kl asyfi kacyjnej nie przeprowadza si e
i ndywi dual ni e ustala termin i sposob
31Sr 6droczna ocene z zachowanik#i: ust al a
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne
stosujgc regulamin i kryteria oceny
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328r 6droczna ocena klasyfikacyjna zach

w  §Kladyfikowanie roczne, egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe ust
9.

[1l. Klasyfikowanie roczne i koncowe.
Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

1.KIl asyfi kacja roczna polega na p
w danym roku szkolnym z zsaplgm e
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania
wedtug skal i, o ktore]j mowa wW punkt a
laNa kl asyfi kacje koocowag sktadaja sie
1)roczne oceny klasyfikacyjne z zajed
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjnez zaj ed edukacyjnych, Kkt
zakooczyta sie w klasach programowo
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
naj wy zsze |
Kl asyfi kacj. koocowej dokonuje sie
2Roczne oceny klasyfikacyjne ustal aj g
zajecia edukacy] Aawgchoavawoaklasyn e zachowani

odsum
dukac

3.0ceny klasyfikacyjne ustala sie w st
1) st opi eo-6cel uj gcy

2) st opieo ba&rdzo dobry

3) st opi et dobry

4) st opieo ddstateczny

5)stopieo deduszczajagcy

6) st opi eo ni-eldostateczny
4Poszczegd6lne stopnie otrzymujag uczni
wymogi:

1) st 0 miedestatecznyot r zymuj e uczeo, Kkt orvy:

a)ni e opanowat wi adomosScipodstawadmi ej et r
programowych przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki

wwi adomosciach uniemozliwiajag dal s
przedmiotu
byni e jest w stanie rozwiagzad zadao
2) st o plopesazajagcyot r zymuj e :uczeo, ktodry
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a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie

przekraczajag mozliwos$ci uzyskani a
przedmiotu w ciagu dal szej nauki
b)rozwi gzuje zadania teoretyczne I [

stopniu trudnmaskzgciela pr zy pomocy

c)na zajeciach jest bierny

d wymaga pomocy w planowani u I Syst e
St O plostatecznyot r zy muj e uczeo, kt ory:
ajopanowat wiadomosSci I umiejetnosci
przekraczajagcym wymagao zawartych
iwykazujesi e 1 ch zrozumieni em

b)w momencie zetkniecia sie z probl e
wybieraniu okreslonego model u post
w praktyce

c)potraf.i postugiwad sie informacjar
dma trudnosSci w i ntyalprtertesvainiua wz
wramach przedmiotu i miedzy przedr
Stopobyot rzymuj e uczeo, kKt ory:

ayni e opanowat w petni wiadomosci ol
nauczania, ale opanowatl | e na pozi
zawarte w podstawach programowych

b)nie zawsze potrafi samodzielnie za

c)przejawia tendencje do rozwiagzywart
analogicznych do modelowych

djest systematyczny, ale wymaga pooc
efektywnej metody pracy

e)j est wykoieiaigjatogm al e n

St o fbardeoaddobryot r zymuj e uczeo, ktory:
ajopanowat petny zakres wiadomos$ci i
programem nauczania przedmiotu

b)sprawnie postuguje sie zdobytymi v
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczneob | et e pr ogr am
nauczania

c)potrafi zastosowad posiadang wi ed:
iprobl emow w nowych sytuacjach

dcharakteryzuje sie twoéorczym i Kryt
e)prezentuje postawe otwartosci wobe

iumi ej etnos$ci
ffsamodzi el npreollloemutiujjee rozwiagzuj e
z posiadanej wiedzy
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g)j est odpowiedzialny za przydzielor
zadania

6) St o melugoyot r zymuj e uczeo, kt ory:
ajopanowat petny zakres wiadomosSci [
programem nauczania przedmiotu,

b)bi egl e postuguje sie zdobytymi wi e
rozwigzywaniu problemédw teoretyczr
c)proponuj e rozwiagzania nietypowe,
dsamodzielnie i twoérczo rozwija wte
e)(skresl ono)

5.Laureat konkursu przedmi otowego 0 za
ponadwoj ewd6dzkim oraz | aureat | ub fi
przedmi otowej, otrzymuje z danych za

pozytywng roczng ocene klasyfikacyjn
konkursu przedmi otowego 0 zasiegu wo
|l ub tytut | aureata |l ub finalisty o0gb
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny Kk
otrzymuje z tych zapepoedulkhaany) RKyolk o
kl asyfi kacyj) nag.

rzy ustalaniu rocznej oceeny kIl asyf.
l ezgcych jest przeliczana wg skal.

6. P
b
1) cel uj g c y560-6,00
)
)
)
)

2) bardzo dobry 4,60-5,59
3) dobry 3,60-4,59
4) dostateczny 2,60-3,59

5)dopus zc zl®p)-258 y
6) niedostateczny poni z e 1,50
7. , gyl ony”
8 Roczng ocene zachowania ustala sie w
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
9. Kryteria oceny zachowania:
Zachowani e uc zzterechkategoriachdpisowyshi ¢ w

oznaczonych odpowiednio literami A,B,C,D. Cyfra przy wybranym zapisie
oznacza |iczbe przyznanych uczni owi
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punktoéw zamieniona jest na ocene wg
koocowych.

A. Stosunek do obowigzkow szkolnych.

W stosunku do swoich mozliwosci, w k

4 | Maksymalne.

Brak uwag negatywnych.

3 | Wysokie.

Brak uwag negatywnych.

2|Przecietne

Otrzymat jednag. uy

1 | Niskie.

Otrzymat 2 uwagi

0 | Zdecydowanie zbyt niskie.

Ot r zyimawi €c e | uwa

W punktaciji nal ezy uwzglednid przygotc
podreczni kow, dwiczeo, zeszytow, potr z
odrabi ani e ziadp o c hzewdthianiyocehy klasyfikacyjnej

ucznia,ukt 6rego stwierdzono zaburzenia | ub

uwzglednid wptyw stwierdzonych zabur ze
podstawie orzeczenia 0 potrzebie kszte
zachowania lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej w tym

Publicznej Poradni Specjalistyczne;j.

B. Frekwencja.

4/Uczeo nie ma nieusprawiedliwion
spowodowanych utrudnionym doj azd

3/lUczeo na5 dgoodzi n ni eusprawi edl i
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zwyj gt ki em spoznieo spowodowanyc

2/lUczeo ma do 30 godzin nieusprawi

=

Uczeo ma do 60 godzin nieusprawi

OlUczeo wagaruj e, uyczhieeokuszczazte sdme liekcjg, ma,
powyze,j 60 godzin nieusprawiedl:|

Na wni osek nauczyciela prowadzagcego
opuszcza te same lekcje, nie przychodzi na zapowiedziane sprawdziany
automatycznie otrzymuje 0 pkt.

C. Dziatania ucznia na rzecz klasy i szkoty oraz rozwdj wtasnych uzdolnien
i zainteresowan.

4/Uczeo bierze udzi at w szkolnyc
[

umi ej et nosci |l ub ol i mpiadach
rzecz Kkl asysaimoszhRdkye szkolnym
| mprez szkolnych i poza szkol ny(
zainteresowao [ I nnych zaj eci 4
doradcdéw rdéwiesniczych, akcjach
3| Uc z eporadycznie uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych,
konkursach wiedzy szkolnej, pr a

wzajeciach szkolnych k&t zainte
wybranym Kkierunku c¢co pozdwayl ai nuum
w zakresie przedmiotow objetych

2/lUczeo nie uczestniczy w konkur sg
pracach na rzecz kl asy i szkot
samodzielniewpjacemrepgeli pas si |, \
uzupetnia wiedze zdobytag podczas

1lUczeo prezentuje bierng postawe
wzajeciach szkolnych koét =zaintenr
wtasnym i aizeg/tsrtkesrj Ry Ipirkie w nauce.

OlUczeo ni e uczestniczy W zyciu
i pozaszkolnych, nie jest zainteresowany samorozwojem.

D. Kultura osobista.

4 |l Uczeo jest zawsze taktowny, pre
j ego postawa nacechowana jest z)
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Szczegdél nie dba o swo)] wyglad z
ubrany do okoliczaoprceepiawmstez
regul ami nowy str 0] codzienny, a
gal owy . Do szkoty przychodzi w
makijazu i przesadnych ozdéb.
Uczeo zawsze przestr zegawuzeagjand
wystepujagce zagrozeni a. Ni e stw
uzal eznieo. On sam dekl aruje, z
i nnych do nas$ladownictwa | ub cz)
z natogu | udz aurzwajl ee zmiieemiiea.sz kot y
negatywnych.

Uczeo jest zwykle taktowny, zyc
zachowuje kulture stowa i ni e uj
Zze jego str o] |l ub zachecwaoni  ab e
zwrcong mu uwage pozytywnie i |
Zdarzyto sie jeden raz, ze ucze
wt asnego | ub innych Tub zl| ekcewj
wsSposob prawiadawymu nawagvg .0 cNi e s
zadnych natogoéow | ub uzaleznieo.
Zdarzyto sie, ze uczeo zachowat
emoc ) ami |, uzyt mat o kulturalneg
Kil kukrotnie zwracanoscthustuwagaea,
fryzury | ub niedostateczng dbatl
Kil kakrotnie zdarzyto sie, ze p
bezpieczeostwa jego | ub 1 n mmjerah
szkoty | ub i nnych o0soOb.

Uczeo czeséebabywany, uzywa wul ga
idyskusjach, czesto przypomina n
odpowiedni strdj, niewtasciwy m
postawy ucznia sag krotkotrwat e.
uczni a zakt 6ca przebieg | ekcji

Czesto zachowanie ucznia stwar z
i nnych | ub doprowadza do zni szc]
Zawsze reaguje na zwracane uwagi.

Uczeo zwykle jest nietaktowny,
o zachowanie kulturalnych form w rozmowie lub dyskusji. Jest zwykle
niestosowni e ubrany |l ub nie dba

lub nosi niestosowne fryzury.
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Zachowanieuczniast war za zagrozeni e. Mi m¢
SWOj e] postawy. St wi er dz epaperosylube
byt pod wptywem nar kotykow.

10 Ust al eni a koocowe.

1) Uczeo, ktory chod w jednym przypadk
mi e d woyczesnzye jni z poprawna.

2)W przypadku razgcego naruszenia reg
a)kradzi eze
b)spozywani
c)posi adani
darogancKki
e)zni szczeni

e na terenie szkoty al kc
e
e
|
ffudzi at w b
|
e
P
e

| ub rozpowszechniani e
I wulgarne zachowani e
| fatszowani e dokumer

g) ki bi cowani podjudzanie do bdj e

|
h)ywyt udzani pieniedzy
) uzywani e rzemocy fizycznej i P S )
j) st osowani t zw. ,fali” wobec uczr
kk nagrywani e I rozpowskzteecrhzrnei aorbirea zfl
uczeo automatycznie otrzymuje zac
3).Uczni owi , kt 6ry otrzymat nagane
otrzymang wedtug regulaminu o | edne
SKALA OCEN
t3czna suma punktow Ocena catosciowa
16-15 wzorowe
14-13 bardzo dobre
12-10 dobre
9-7 poprawne
6-4 nieodpowiednie
3-0 naganne

11.0cena zachowania nie moze mied wptyw
l)oceny z zajed edukacyjnych
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2)promocje do klasy programowo wyzsze
120cene zachowani a uwsatsa leag nwyecchi ouw aowci an i pi
pracowni kow szkoty, z uwzglednieniem
na osiggane wympikmni iw klaaegorkt édCai ma
wkategori.i D. Uczeo przygotowuj e sam
wychowawcy. Samor zagd k|l asowy przyghktadaj e
wychowawcy. Wychowawca wystawiajgc o
i negatywne uwagi o uczniach swojej klasy wpisane w dziennik przez

nauczycieli.

13Roczng ocene zachowani aduswaga wygehe!
Srodroczng zgodnie z nastepujacymi z.

1)j ezel i zachowanie ucznia w I potro

wpoétroczu I, otrzymuje takag samg ocC

2)j ezel i proponowana oOocena r orcizznsaz g es

od oceny $ro6drocznej, to ocena rocz

3) w wyj gtkowych wypadkach, gdy nastap

pogorszenie zachowania uczni a, decy
I

wychowawca Kk
Wychowawczego.
14Wy chowawca jest zobowigzany poinfor mi
prawnych, osoby (podmi ot yprzewsdpvanajwu j g C
rocznej ocenie zachowania na miesiac
15Uczeo ma prawo zgtosid cChepptktezpopr awy

asy W porozumieniu z ¢

wychowawce. Ocena moze byd wyzsza ni
nastepujace war unki
1)ni eobecnos$ci w szkole usprawiedl i wi

wychowawce terminie,;

2Jangazuje sie -wzptacenepnaeczaoz kI

Srodowi ska;

3) w ostatnim okresie ulegto znacznej
4 przestrzega zasad BHP, kultury byci
16.Tryb uzyskania wyzszej niz przewidyw
ll)uczeo zgtasza do wychowawcy ched po

uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej;

2) wychowawca analizuje, czy uczeo spe
warunki wymienione w ust. 13 pkt. 1)- 4);
3)jezeli wuczeo nie spetnia wszystkich

wychowawca informuje o tym ucznia i wystawiaoce ne pr zewi dzi a
wczes$niej;
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4) ] ezel i uczeo spetnia warunki ust .
wykonania na rzecz klasy, szkoty |
uczeo wykonad najpodézniej do dnia o
wystawiania ocen;

5) wprzypadkuz al i czeni a przez wychowawce z:
podwyzszona.

17Ust al ona przez wychowawce ocena zach

1
u
Kk

zzastrzezeniem ust. 19.

18Uczeo | ub jego rodzice (opiekunowi e
pi ecze zastepczag)z arsotgragz ezzgelt noisa dd op i dsyerne
j ezel i uznaja, zZe roczna ocena zacho
zpr zepi s ami prawa dotyczagcymi trybu

mogag byd zgtoszenpoéwnt efermihni@dtiak ni z
roboczychod dni a zakoaajen ayrdadkzryycazmhmo
wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia niezgodnos
komi sje, ktora ustala roczng ocene z
zgtoszenia zastrzezeo, w a&argdneoowt o
przypadku rowne|j |l iczby gtosow decyd

200 Z prac komisji sporzgdza sie protok
1)skt ad komisji;

2) termin posiedzenia;
3)wyni k gt osowani a;
4)ust al ong ocene zachowania wraz z u?z

Protok 6t stanowi zatagcznik do arkusza
2. W skt ad komisji wchodzg:
1)dyrektor szkoty albo nauczyce€jake!l wyz

przewodniczagcy komisji;
2) wychowawca oddzi at u;
3) Rzecznik Praw Ucznia;

4) pedagog;
5)pr zewodni c IVgloywawdZegos p ot u
6) przedstawiciel Samorzgdu UczniowsKki
7) przedstawiciel Rady Rodzi cow.

22Z posiedzenia komisji sperzrgepgal sbéc|
1)i mi ona i nazwi ska oso6b wchodzagcych
2) termin posiedzenia komisji;
3 mi € iouterdaz Wi s K

4

)
)
)
5)

[
wyni k gt osowani a;
ustal ong ocene klasyfikacyjng zachi
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Protokoét stanowi zat gczni k do ar kus z

233Ust al ona przez komisje roczna ocena
ustal onej wczes$ni kjomi @¢deng ewsdt awlsdmad e
240cene klasyfikacyjng z praktyk zawod
wporozumieniu z o0so0bami prowadzagcymi
25.Na mi esiagc przed klasyfikacjag roczna
sa poinfor mowa djiodanyizapisada jepw dpennikpp 0 Zz y C
|l nf ormacje o przewidywanych ocenach
zproponowang oceng zachowania przedst
opiekunom) wychowawca klasy na zebraniu z rodzicami w terminie

zgodnym z har monegcasmrhmem zebrao z

26W pr zypadku ondize ochae c(noopsSiceik uyn 6w pr awnyc
(podmi ot 6w) sprawuj gcych piecze zast
Il ndywi dual nego kontaktu w ciagu 7 dni
kontaktuje sie z rodzicem wysytajagc
proponowanych/ klasyfikacyjnych ocenach ucznia w tym ocenie zachowania
poprzez dziennik elektroniczny. Odczytanie przez rodzica/prawnego

opiekuna informacji zawartej w modul
zprzyjeciem do wiadomos$sci tresci tej
automatyczni e o dpowi edni g adnotacjag system
odczytanie wiadomosSci w systemie uwa:

jej dostarczeniu rodzicowi/opiekunowi prawnemu lub uczniowi..
272Uczeo ma prawo do uzyskania wyzszej |

kl asyfi kacyjnej z obowigzkowych i do:
288Uczeo ma obowigzek zgtosid ched popr .
nauczyciel owi przedmi otu bezposredni
informacji o proponowanej ocenie.

29.Nauczyciel przedmiotuanalizuj e, czy uczeo spetnia ni
warunki:

a) systematycznie uczeszcza na zajeci i
b)akt ywnie uczestniczy w zajeciach;
c) wykonuje dodatkowe zlecone zadania przez nauczyciela przedmiotu
w ustalonym terminie;
dzalicza w okresl onyc prawtdziamymi nach pr ¢
30Po stwierdzeniu, ze uczeo spetnia wal
nauczyciel wyznacza zadanie i termin do wykonania.

31JUczeo moze nie byd klasyfikowany z |
edukacyjnych, jezel:| b rznejloceny e st podst
kl asyfikacyjnej z powodu nieobecnos$c
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przekraczajagcych potltowe czasu przezn:
planie nauczania.

32Uczeo otrzymuje promocje do klasy pr
wszystkichyjajyed okulkad!l onych w szkol
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
33Uczeo nieklasyfi kowany z powodu wuspr .
zobowigzany do zdawania egzaminu kI a:

34.W przypadku,gdyuczeo | est nieklasyfi kowany z

ni eusprawiedl i wionej ni eobecnosci Ra
na zdawanie egzaminow klasyfikacyjny
ztozonego przez wucznia |l ub jego rodzi
(podmi otwuw)acygrrha pi ecmet yaswampgz@agnogzhb
oumozI| i wienie zdawania wyzej wymienic
35.Jezel i Rada Pedagogiczna nie wyrazi

kl asyfi kacyjnych uczeo nie otrzymuje
Wy zszej
36.Egzaminklasyfik acyj ny zdaj e uczeo

1)reali zujgcy na podstawie odrebnych
lub tok nauki

2)spetniajagcy obowigzek szkolny |l ub o
przechodzgcy z innego typu publiczn

37Z2Egzamin kl asyfi kacyimi&psempejiiagsenggr owadza
zzastrzezeniem punktu 36.

38.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i plastyki oraz
i nnych obowigzkowych zajed edukacyj n
przewidujag prowadzenie dwiczeo ma pr ;
praktycznych.

39.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi, osobami (podmiotami)
Sprawuj gcymi piecze zastepczag) nie pi
zakooczeni a z-ayjchewbwceyshda kt yczno
Ponadto dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (opiekunami

prawnymi, o0sobami (podmi otami) spraw
zajed edukacyjnych, z ktorych moze z

40.Egzamin klasyfikacyjny dlaucznia,0 kt 6 r ym mowa34i8p38 us:H

1) przeprowadza komisja, w sktad, kt
l)nauczyci el prowadzacjyaklanegr zawedmniac
danej komisji;

2)nauczyciel prowadzgcy takie same | u
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41.Egzaminklasyfkacyj ny dl a wucznia, o ktdédrym mo
przeprowadza komisja powotana przez
spetnianie przez ucznia odpowiedni o
nauki poza szkotag. W sktad komisji w
1)dyr ekt or nsazukcatyyc iallbovy znaczo-imko pr ze:
przewodniczagcy komisj i,
2)nauczyci el al bo nauczyciele obowi gz
zkt 6rych jest przeprowadzany ten eg
3) w charakterze obserwatordédw moga byd
opiekunowie).
2W przypadku, gdy nie jest mozliwe po
obcego nowozytnego w sktad komisj.i p
kl asyfi kacyjny, dla wuczni a, kt 6ry kol
jezyka obcego nowozyt mgdkomwejgaok d upr ae
do oddziatu w innej szkole na zajeci .
szkoty powotuje nauczyciela danego |
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniuzd y r e kt or em t e | S 7
43.Z przeprowadzonegoegzaminu k|l asyfi kacyjnego spor z
Zzawierajagcy W szczego6lnosci

l)nazwe zajed edukacyjnych, z ktodérych
2)i mi ona i nazwi ska o0soO0b wchodzagcych
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) i mi e i nazwi sko uczni a;

5) zadania egzaminacyjne;

p)ust al ong ocene klasyfikacyjnag.
Do protokotu dotgcza si e pisemne pra

oustnych odpowiedziach wuczni a. Prot ol
ocen ucznia.

44.Dl a ucznia nieklasyfikowanego z zaje
uspr awi edl i wi one|j ni eobecnosci szkot a
odbycie praktyki.

45W przypadku nieklasyfi kowania uczni a
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,niekl asyf iokwbawaan'y. ", ,ni ekl asyfi|

46.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
kl asyfi kacyjnego roczna ocena Kkl asyf |
ostateczna z zastrzezeniem punktu 47

47.Uczeo |l ub jego rodzice (opiekunowie
pie@aszs¢epczag) mMogag zgtosid zastrzezen
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szkoty, jezel!] uznaja, Ze roczna oCce|
zostata ustapomepnseamgogniawazdotyczag
tej oceny. Zast r anewtermihiea2 dnirobgcgchbdy d z gt
dni a zakooczenia r owdchowywezixh.zaj ed dy dal
48W przypadku stwierdzenia, ze roczna
edukacyjnych zostata ustalona niezgo:
ustalaniatejoceny,dyr ekt or powotuje komisje, k
sprawdzian wiadomosSci I umiejetnosci
oraz ustala rocznag ocene klasyfikacy]
49.Sprawdzian wiadomosci i umiejéednosdci
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszel
ustala dyrektor szkotjegorodzicondr ozumi eni |
(opiekunowie prawni, o0So0bami (podmi o
zastepczag) .
50W sktad komisji wchodza:
l)dyrektorbszhabyzwci el wyznacecjgkony pr
przewodniczagcy komisj i,

2)nauczyci el prowadzagcy dane zajecia
3)ynauczyci el prowadzagcy takie same | u
51.Nauczyci el prowadzgcy dane zajecia e
zudzi atu w pracy komisji na wtasng pr
uzasadnionych przypadkach. W takim pi
jako osobe egzaminujacg innego naucz'
zajecia edukacyj ne, dazatrydmionegoawennep o wo t a |

szkole nastepuje w porozumieniu z dy.
52Ust al ona przez komisje roczna ocena |
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ust
zwy ] at ki em otceecnzyn enji e dkotsraa moze byd z
egzaminu poprawkowego z zastrzezeni e|
53Uczeo moze zdawad egzamin poprawkowy
ni edostateczng z jednych albo dwoch
54Uczeo moze zdawad teagkzzaemipno pkol parsai wek opw yo
naj wy zs ze |

55Egzamin poprawkowy sktada wypatkcems
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego i plastyki.

56.Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego informatyki i plastyki oraz

l nnych kobwywihgz aj ed edukacyjnych, Kk
przewiduja prowadzenie dwiczeo | ub
zadao praktycznych.

t 6
d
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57Egzamin poprawkowy z praktyki zawodo:
praktycznych.

58.Termin egzaminu poprawkowegowyznacz a dyr ekt or szkoty ¢
zakooczeni a r oc z nwyychbhwawcadgh w gbrozinyiethiazk t y ¢ z |
uczniem i jego rodzicami. Egzamin po|
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

59Egzamin poprawkowy przeprowaalaza Kk omi

szkoty. W sktad komisji wchodzag:
1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyz
przewodniczagcy komisji

2)nauczyci el prowadzagcy dane zajeci a
3)y nauczyci el prowadzagcy takie same zé¢
edukacyjne.

60.Zpr zeprowadzonego egzaminu poprawkowe
Zzawierajagcy W szczego6lnosci:

l)nazwe zajed edukacyjnych, z ktdérych
2)i mi ona i nazwi ska o0soO0b wchodzagcych

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) i mi e | uterdaz Wi s k o

5)zadania( dwiczenia) egzaminacyj ne;

6) wy ni Ki egzaminu poprawkowego oraz u
Do protokotu dotgcza sie pisemne pr a
oustnych odpowiedziach wuczni a. Prot ok

ucznia.

6l.Uczeo, ktory z przyczyn usprawiedl i wi
awdzaj gcego, poprawkowego, kl asyf
minie, moze przystagpid do niego w
ez dyrektora szkotyianie pdédzni e]j n |
eo, ktodéry nie zdat egzamindw popr .
Sy programowo WYZSze, i powtar za
eo, ktodéry w wyniku rocznej kl asyf |
, /75 oraz co naj mni ej bardze podmac jo:
do klasy programowo wyzZ®zaj elnulfemkode:
uczeo uczeszczat na dodatkowe zajeci.
Sredniej wlicza sie roczne oceny uzy:
na zajeciia del $gedniejetg&ken, wlicza ¢
Sr

us

z a

x
~N N DO NN-—S S

D N

ednia z rocznych ocen klasyfikacy]j |
talona w ten sposoéb ocena nie jest
okragglid do |iczby cat kowitej w gol
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64Dyrektor salwokywnaopkdst analizy dok:
zapewnid na egzaminie poprawkowym i |

sposobow dostosowania warunkow i for
65wz gl edni ajgc mozliwosSci edukacyjne |
wcimtggdanego etapu edukacyjnego pr omow
WYy zszej ucznia, ktory nie zdat egzami
obowi gzkowych zajed edukacyjnych, p O
zajecia edukacyjne sa, zgodni eewze sz
kl asi e programowo WYZSzZe,

66.Nauczyci el przedmiotu, z ktorego ucz
arada pedagogiczna wyrazita zgode na
przekazuje mu na poczatku roku szkol |
opracowaninaege aahastzemia w terminie d
roku szkolnego.

67Uczeo, ktory nie zaliczyt materiat u,
wterminie 1 miesiagca.

68.Zestaw pytao | ub zadao do opracowani

materi at u wy ma giaankiprzedmiotukvdlasie pragrangowo
WYy zszej

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

1. Szklmdtanzowautywaopmeaedeowiej zgodni e
zodr ebny mi przepi sami

2.Tablice i biranzewiegvciholglieigywmeij a w s kit a
szkot zawieraja 9akaley zlsogimz awej nlaz

§ 32.

1. Szkot a posiada opracowany ceremoni at
iregut okresl ajagcych zespotl owe i i ndy
nauczycieli i rodzicoédw uczestniczagcych w uro
patriotycznych, religijnych i I nnych
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a wszystkich el

2. Ceremoni at nie okreé$l
od ¢ haanaakotaerazu uUr o

Uzal eznione sg one
specyfiki miejsca.

3.Za organizacje i przebieg uroczystos$
Dyrektora nauczyciel.

4. Szkota postuguje sie sztandarem Zesp
5. Sztandar znajduje sie w zamykanej gal
uroczystosci szkol ne:

l)rozpoczecie roku szkol nego;

)

2) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

3)uroczystosci patriotyczne;
4)zakooczenie roku szkol nego;

55 i nne uroczystosSci wymagajgce obecno

6. Poczet sztandar owy s ktzaosbhy. si e z pocz
7.Uczestnictwo w poczcie sztandarowym |
wchodzg uczniowie 0O wWzorowe | postawi i

8. Uczestniczgc w poczcie sztandarowym
galowo.

9. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bi ad ®er wone szayrmiy forbesdzzyltaemiz tnmoa p o c z
i ch najkrotszych brzegow,

2)bi ate rekawiczki

10. Hy mn paostwowy wykonywany jest na ur
wystepuje poczet sztandarowy.

11. Godt o znajduje sie w centralnym punk
12. Schematuroczysto S ci z udzi atem pocztu szt anc

aywej Sci e Dyrektora i zaproszonych go
b) wprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy;

ccodspi ewani e hymnu paostwowego,;
dprzembébwi eni e Dyrektor a,;
e)przemoédwi eni e zaproszonych gosci ;

f) wyprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy;

ggczesd artystyczna;

h)zakooczenie uroczystosci

Dopuszcza sie zmiane kolejnosci powy.
charakteru uroczystos$ci
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§ 33.

1. Szklmt anzowaptowadpnia przechowuje d

z odrebnymi przepi sami
2. Zasady prowadzeni a ¢ obsrpaondzaorvkeij fli r
stopniaokr esl ajg odrebne przepisy.

§ 34.

.Rada Pedagogiczna przygotowuj e pr o]
branzowej Iprgtadpniaavi a do uchwal eni a
.Jesli w szkole nie dBrahaowegdal sgko
uchwala Rada Pedagogiczna.

.Zmi an w statucie dokonuje sie uchwa
podstawie uchwaty radyy pzdlagwigazcamye

S p O r z geatnzinie d dnijednolity tekst statutu.

W sprawach nie uregulowanych w nin
aktual nie obowigzujgce przepisy pr
Niniejszy Statut Szkoty zostat pr z
zatwierdzonyw dniu5s t y @ ZFraku.

i
a
y
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